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Janice: Linclusion financiére et économique
est depuis longtemps au coeur de nos
priorités en matiére de durabilité a la TD.

En outre, ces valeurs s’alignent sur notre
objectif d’aider a créer les conditions
propices & la réussite des gens et des
collectivités dans un monde en constante
évolution par I'entremise du vecteur Sécurité
financiére de La promesse TD Préts a agir.

A titre de dirigeante de I'équipe Stratégie
sociale, peux-tu nous expliquer de quelle
maniére le cadre de travail des parcours
vers I'inclusion économique de la TD
s’appuie sur ce vecteur pour honorer notre
engagement a favoriser le progres?

Janice: Comme tu 'as mentionné, notre
cadre de travail social nous aide d concentrer
nos efforts dans trois domaines ou la TD
peut contribuer a I'atteinte de résultats
économiques et financiers inclusifs : 'acces
au financement, 'accés a I'emploi et I'acces
au logement. A ton avis, quels sont les
principaux éléments de complémentarité
de ce cadre de travail et des objectifs de

La promesse TD Préts a agir qui pourraient
nous aider a accroitre notre incidence?

Janice: Au cours de la derniére année,

de nombreuses mesures ont été mises en
ceuvre d I'échelle de la TD pour permettre
des résultats économiques et financiers
plus inclusifs - un objectif de La promesse
TD Préts a agir et du cadre de travail des
parcours vers I'inclusion économique de
la TD - et nous avons misé sur nos
activités, notre personnel et notre action
philanthropique pour favoriser I’équité,
I’inclusion et la durabilité. Peux-tu nous
donner quelques exemples des effets positifs
que ces démarches pourraient entrainer?

Ouvrir les portes a un avenir plus durable et inclusif

Message de Janice Farrell Jones

A'la TD, notre but est d’enrichir la vie de nos clients, de nos collectivités et de nos collégues.
Nos efforts collectifs a I'égard de ce but contribuent & faire avancer la résolution des
questions environnementales et sociales urgentes. Par I'entremise de notre plateforme
d’entreprise citoyenne, La promesse TD Préts & agir, nous collaborons avec des organismes
communautaires en vue d’ouvrir la voie a un avenir plus inclusif, plus équitable et plus
durable. D'ailleurs, dans le cadre de notre stratégie de durabilité, nous nous efforgons toujours
d’exercer une influence positive en appuyant les occasions de renforcer I'inclusion sociale,
environnementale et économique dans I'ensemble de nos activités, et d’honorer notre
engagement. Au coeur de notre stratégie de durabilité, on retrouve les parcours vers I'inclusion
économique de la TD, par I'entremise desquels notre équipe canalise ses efforts dans trois
domaines ol la Banqgue contribue & des résultats économiques et financiers inclusifs.

Ce travail s'ajoute a nos efforts philanthropiques et met en lumiere les liens unissant les
facteurs sociaux ayant une incidence sur I'accés aux services financiers, & I'emploi et

au logement.

Plus t6t ce mois-ci, nous avons publié notre série de rapports sur la durabilité 2023, laquelle
faisait le point sur les progrés que nous avons réalisés au cours de la derniére année,

soulignait le travail que nous avons accompli par le biais de La promesse TD Préts ¢ agir et
dressait un apergu de notre contribution & des résultats financiers et économiques inclusifs
grdce a notre stratégie durable. Les rapports récemment parus, soit le Rapport sur la durabilité
2023, le Rapport sur La promesse TD Préts a agir 2023 et le Rapport sur le plan d’'action sur

les changements climatiques de la TD 2023, expliquent les maniéres dont la TD s’y prend a

I'échelle de I'entreprise pour contribuer & un avenir plus inclusif, plus équitable et plus durable.

Ce trimestre, je suis ravie de vous faire part d'une conversation avec Hamida Sachedina,
vice-présidente associée, Stratégie sociale et Conseils, sur le travail qu’elle dirige pour aider

a faire avancer notre stratégie sociale.

Je profite également de cette occasion pour vous informer qu'a compter du 25 mars, joccuperdi
un nouveau poste stimulant & la TD, soit celui de premiére vice-présidente, Produits, Services
bancaires courants, Epargne et placements, Services bancaires personnels au Canada.
Le secteur Services bancaires courants, Epargne et placements cadre tellement avec
I'objectif de la TD, que j'ai hate de me joindre & cette incroyable équipe. Puisgu’il s’agit
donc du dernier bulletin que j'envoie a titre de premiére vice-présidente, Durabilité et
Responsabilité sociale, je tiens a saluer la passion, les compétences, le talent et la
détermination de mon équipe, de nos collegues, de notre clientéle et des organismes
communautaires avec lesquels nous collaborons qui contribuent & la concrétisation des
aspirations de La promesse TD Préts & agir. Je tiens également & souhaiter la bienvenue

& Mushtak Najarali, qui a accepté le mandat élargi de premier vice-président, Durabilité,
Groupe de la sélection stratégique et Gestion des immeubles de I'entreprise.

Questions et réponses avec Hamida Sachedina

Hamida: La TD travaille depuis longtemps & I'amélioration de I'inclusion économique. En
effet, elle s’est efforcée de démocratiser I'accés pour différents groupes au fil du temps,
comme en témoigne notamment sa présence parmi les partenaires fondateurs de la Banque
des Premieres Nations du Canada dans les années 1990. La TD a aussi mis sur pied son
onseil de la diversité et de 'inclusion de la direction et son groupe de travail des personnes
lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres et leurs alliés (LGBTA) au début des années
2000 dans l'intention de renforcer son engagement envers la communauté 2ELGBTQ+.

Pour consolider le travail déja accompli et nos futurs efforts, la Banque a pris la décision
de se concentrer sur cet aspect d I'avenir. Ce travail a mené a la création de notre cadre de
travail, les parcours vers I'inclusion économique de la TD, qui vise & améliorer I'accés a

I'emploi, au financement et au logement pour nos clients, nos collégues et nos collectivités.

Nous avons choisi ces trois domaines pour notre cadre de travail social, car ils sharmonisent
avec la vision de la TD et que nous estimons avoir les connaissances et les ressources
nécessaires pour aider a faire avancer les choses. La TD accorde une grande importance
a l'accés a 'emploi et au financement, car nos parties prenantes (comme nos clients, nos
collectivités, nos collégues et nos investisseurs) jugent que nous pouvons avoir une grande
incidence. Laccés au logement est un grave probléme en Amérique du Nord et, & notre
avis, nous pouvons grandement contribuer d le résoudre par I'entremise de nos activités
philanthropiques, de notre financement, de nos produits et de nos services.

Notre cadre de travail social nous permet de garder le cap dans notre quéte visant a batir
un avenir inclusif, équitable et durable. Fondé sur les démarches existantes, il allie

nos activités d’affaires, notre chaine d’approvisionnement, notre philanthropie et nos
pratiques d’emploi afin de contribuer & orienter la suite de nos efforts d’‘amélioration

de I'inclusion économique.

Hamida: J'aime beaucoup cette question, puisque les parcours vers I'inclusion économique
de la TD sont en parfaite synergie avec La promesse TD Préts a agir. En effet, il existe une

belle complémentarité entre les deux.

Par le biais des parcours vers I'inclusion économique de la TD, nous nous employons &
améliorer I'acces a I'emploi, au financement et au logement pour nos clients, nos
collegues et nos collectivités grdce a nos activités d’affaires et philanthropiques et en

tant qu'employeur.

La promesse TD Préts & agir appuie les parcours vers l'inclusion économique de la TD &
bien des égards, surtout en ce qui concerne le vecteur Sécurité financiére. Nos activités
philanthropiques liées & ce vecteur mettent 'accent sur la collectivité, ce qui concorde avec
I'objectif de notre cadre de travail social. Notre travail en lien avec La promesse TD Préts

a agir vise d améliorer I'accés a I'emploi en appuyant les organismes a but non lucratif
offrant des programmes essentiels de formation et de perfectionnement des compétences
dans les collectivités que nous servons. Nous nous efforgcons aussi de contribuer a l'atteinte
de résultats financiers inclusifs en prétant main-forte aux organismes communautaires
cherchant & aider & accroitre la littératie financiére et & soutenir les entrepreneurs.

Enfin, toujours dans le cadre de La promesse TD Préts a agir, la TD soutient 'amélioration
de l'accés au logement en collaborant avec des organismes a but non lucratif qui aident
a donner acceés a des logements slrs et & des programmes de soutien exhaustifs aux
personnes et aux familles qui sont confrontées & divers obstacles au logement, ainsi que
des organismes qui contribuent & l'offre et & la rénovation de logements abordables.

Limportant travail que nous accomplissons en lien avec La promesse TD Préts a agir
pour aider a faciliter 'accés dans les collectivités que nous servons permet aussi d’'aider

a complémenter le travail mené dans le cadre des parcours vers I'inclusion économique
de la TD. Et inversement, I'accent renouvelé sur ces trois domaines d’action dans le cadre
des parcours vers I'inclusion économique de la TD renforce notre engagement a améliorer
la sécurité financiere par I'entremise de La promesse TD Préts & agir et nous permet de

I’honorer & I'échelle de I'entreprise.

Hamida: Au courant de la derniere année, beaucoup de projets visant & améliorer I'inclusion
économique ont vu le jour, y compris dans le cadre de La promesse TD Préts a agir. J'aimerais

en souligner quelques-uns :

Tout d’'abord, mentionnons le défi TD Préts a agir 2023, qui avait pour but de trouver des
solutions novatrices pour surmonter les obstacles systémiques au logement abordable.
Chacun des dix lauréats recevra une subvention d’'un million de dollars (en dollars canadiens
ou en dollars américains selon I'emplacement du lauréat) pour soutenir le travail en lien
avec des solutions visant & aider a éliminer les obstacles & I'obtention d’'un logement stable
et abordable pour les groupes vulnérables et les groupes méritant I'équité. Ces projets
visent d aider les gens qui en ont le plus besoin & se loger. Vous pouvez en apprendre plus
sur ces puissants projets novateurs sur le site Web actualites.td.com.

De plus, le nouveau plan de rayonnement local qui vient d’étre annoncé favorisera aussi

I'inclusion économique ol la TD exerce ses activités aux Etats-Unis. Il s‘agit d’un plan de 20
milliards de dollars américains pour aider a stimuler les débouchés économiques pour les
collectivités diversifiées et défavorisées & faible et moyen revenu aux Etats-Unis. En ce qui
concerne 'amélioration de I'accés au financement et au logement, le plan de rayonnement
local prévoit 10 milliards de dollars américains en préts hypothécaires résidentiels destinés
a faciliter 'achat d’'une propriété a un prix abordable pour les emprunteurs & revenu faible
et modeste ou issus des minorités ainsi gu’un investissement de 2,8 milliards de dollars pour

des préts aux petites entreprises.

En outre, certains produits et services ont été améliorés pour aider a faciliter 'accés. Le
Programme d’accés au crédit pour les entrepreneurs noirs au Canada est un bon exemple.
Ce programme est congu pour répondre aux besoins uniques des entrepreneurs noirs qui
doivent surmonter des obstacles de fagon disproportionnée lorsqu’ils tentent d’obtenir du
financement pour leur entreprise. En 2023, la TD a aussi lancé aux Etats-Unis TD Clear, une
carte de crédit comprenant deux options de limites de crédit qui ne préléve aucun intérét
et pour laquelle il faut seulement débourser des frais d’'adhésion mensuels’. Cette nouvelle
carte est nouvelle carte est particulierement intéressante pour les nouveaux utilisateurs
de cartes de crédit qui souhaitent commencer a établir leur cote de crédit.

Pour terminer, au chapitre de I'accés a I'emploi, la TD a annoncé I'an dernier le nom des
25 premiers lauréats de la bourse d’études TD pour les peuples autochtones. Il s’agit d’'un

programme annuel qui offre des bourses totalisant jusqu’a 60 000 $ sur quatre ans et des
possibilités d’emploi d’été & la TD entre les années d’études et d’emploi & temps plein aprés

I'obtention du dipléme.

Comme vous pouvez le constater, beaucoup de beaux projets ont été lancés I'an dernier et
nous comptons bien poursuivre sur cette lancée de progrés cette année.

* Prenez connaissance des importantes modalités pour obtenir de plus amples renseignements sur le compte. La carte

de crédit Clear Platinum Visa assortie d’'une limite de crédit de 1000 $ US comporte des frais d'adhésion mensuels
de 10 $ US. La carte de crédit Clear Platinum Visa assortie d'une limite de crédit de 2 000 $ US comporte des frais
d’adhésion mensuels de 20 $ US. Les frais d'adhésion mensuels seront ajoutés a votre relevé de facturation mensuel en
tant que charge, que vous ayez utilisé votre compte ou non, et seront déduits du solde disponible de votre carte comme

toutes les autres charges.

Les quatre vecteurs de changement interreliés

Sécurité financiere

Apprentissage pour les jeunes, Stabilité du revenu, Logement abordable, Littératie financiére

&

Financement approuvé pour 136
organismes au total ce trimestre,
au Canada et aux Etats-Unis.
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Les demandes étaient acceptées du

9 janvier au 13 février dans le cadre

de la 18¢ édition du programme
annuel Housing for Everyone, dont
le theme est le logement abordable

et les services connexes pour faciliter
'autonomie des membres de groupes
marginalisés. La TD versera 7

millions de dollars américains a 37
organismes a but non lucratif axés sur
les solutions de logement permettant
un mode de vie stable et autonome
dans les collectivités aux Etats-Unis

ou la Bangue exerce ses activités. Les
lauréats seront annoncés en mai.

L'organisme de bienfaisance The
Immigrant Education Society a
obtenu une subvention pour appuyer
son programme visant d favoriser la
réussite financiéere (The Pathway to
Financial Success). Ce programme
vise a enrichir les connaissances
financiéres des nouveaux arrivants

et de la population canadienne a
faible revenu ainsi qu’a leur enseigner
les compétences essentielles qui leur
permettront de veiller a la gestion
efficace et rentable de leurs finances.
I comprend plusieurs volets, dont des
ateliers de littératie financiere, des
séances individuelles de coaching
financier, des conseils financiers et des
comptoirs d’information sur les impots
et les avantages sociaux.

La TD soutient la Tahltan Nation
Development Corporation (TNDC)
en accordant une subvention de

600 000 $ pour son programme de
formation d’opérateurs d’éguipement
lourd. Le financement servira a élargir
le programme destiné & remédier aux
pénuries dans l'industrie dans la localité
de Tahltan, en Colombie-Britannique,
tout en offrant aux participants une
formation professionnelle et une
expérience pratique dans trois domaines
clés, soit le soutien a I'obtention d’'un
permis de conduire, la formation

par des mentors pour opérateurs
déquipement lourd et le perfectionnement
des opérateurs d’équipement lourd.

Planéte dynamique
Espaces verts, Economie & faibles émissions de carbone

Financement approuveé pour 9

organismes au total ce trimestre,
au Canada et aux Etats-Unis.

A l'occasion de la 13¢ campagne
annuelle des Journées des arbres
TD, la premiére édition intégrant la
programmation compléte depuis
2019, 5 714 collégues et membres de
la collectivité se sont inscrits a titre de
bénévoles & des activités en Amérique
du Nord. Les Journées des arbres

TD offrent aux collégues de la TD, a
leur famille et & leurs amis, de méme
gu'aux membres de la collectivité, une
occasion de bénévolat pour aider &
batir des collectivités plus saines en
plantant des arbres et des arbustes
dans des espaces verts situés en
milieux urbains et ruraux. Cette année,
al'occasion des Journées des arbres
TD, les bénévoles au Canada et aux
Etats-Unis ont uni leurs forces a celles
de 79 organismes communautaires
pour aider a revitaliser et a restaurer
113 espaces verts en zones urbaines
et rurales en y plantant plus de
31000 arbres et arbustes.
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La TD a commandité la remise

des Seafood Industry Climate
Awards de 2023 de 'organisme
new-yorkais Acme Smoked Fish
Foundation, dont la liste des lauréats
a été annoncée en décembre 2023.
Ce programme récompense les
entreprises qui s’engagent a réduire
I’empreinte carbone de I'industrie
des produits de la mer ainsi qu’a
accroitre la diversité.

d:

La premiére subvention du Social
Impact Investment Committee
s'inscrivant dans deux des vecteurs
de La promesse TD Préts d agir -
Planéte dynamique et Meilleure
santé-appuiera le programme
Clean Power Prescription du
Boston Medical Center. Dans le
cadre de ce programme pilote, le
Boston Medical Center utilise I’énergie
solaire qu’elle produit pour ensuite
allouer des crédits d’énergie solaire
aux patients sélectionnés ayant de
la difficulté a régler leur facture
d’électricité. Une « ordonnance »

de 50 $ US de services publics par
mois sera appliquée directement sur
la facture d'électricité d’Eversource
des 80 ménages participants.

Collectivités inclusives

Expériences collectives, Arts et culture, Besoins locaux

&

Financement approuvé pour 331
organismes au total ce trimestre,
au Canada et aux Etats-Unis.
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En décembre, la New Art Dealers
Alliance (NADA) a fété la quatrieme
édition du programme Curated
Spotlight commandité par la TD. Huit
artistes de la reléve ont obtenu du
financement pour les aider a se
rendre a I'’exposition NADA Miami
en vue d’y présenter leurs ceuvres.
Se déroulant pendant la Miami Art
Week, I'exposition NADA Miami met
en valeur une gamme variée de 140
galeries d’art, de lieux & vocation
artistique et d’'organismes & but non
lucratif dans plus de 50 villes partout
dans le monde. Il a d'ailleurs été
annoncé lors de I'événement que

le Pérez Art Museum Miami a fait
'acquisition des ceuvres d’une artiste
participant a I'exposition parrainée
par la TD pour les ajouter a sa
collection permanente.

Meilleure santé

La TD parraine I'exposition
APSKWA'TOQ (Craftivism)
présentée au magasin Cape
Breton Centre for Craft & Design
jusqu’au 5 avril 2024. Le mot
APSKWA'TOQ, qui signifie « il ou
elle transforme » en mi’kmag, fait
allusion au réle de catalyseur de
discussions sur les enjeux
environnementaux, politiques et
sociaux nous concernant que
jouent les artistes et les artisans.

Le « craftivism » (activisme par
I’artisanat) est une démarche qui
consiste a combiner la puissance
artistique a la planification
stratégique de l'activisme dans
I'intention de favoriser le
changement social.

OQe

En janvier, I'International African
American Museum (IAAM) a
annoncé sa programmation pour

2024, parrainée par la TD. La série de
I'IAAM parrainée par la TD est congue
pour accroitre I'accés aux activités
revétant une grande importance
culturelle qui mettent a I’honneur
I’expérience afro-américaine,
notamment celles créées par et pour
les gens ayant fait 'objet d’exclusion
sociale par le passé. La série a démarré
avec la tenue de la premiére conférence
prononcée par l'auteur du livre Comment
devenir antiraciste et fondateur du
Center for Antiracist Research &
I'Université de Boston, M. Ibram X. Kendi.

Solutions innovatrices pour une meilleure santé pour tous

&

Financement approuvé pour 58
organismes au total ce trimestre,
au Canada et aux Etats-Unis.
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La TD a versé une subvention de

150 000 dollars américains d la
Community FoodBank of New
Jersey Bank pour appuyer son
Mobile Pantry Health Partnership,
un nouveau projet entrepris par la plus
grande banque alimentaire de I'Etat

et CompleteCare Health Network, le
deuxiéme réseau de centres de santé
en importance ayant regu I'aval du
gouvernement fédéral au New Jersey.
Grdce & ce projet, les personnes
démunies ont acces & des aliments
sains, a des examens médicaux et a
des recommandations d des endroits
qui leur sont facilement accessibles.
En fait, cette collaboration mobile
permet de faire d’'une pierre deux coups :
pallier I'insécurité alimentaire, fournir
de l'information nutritionnelle et accroitre
I'acces aux soins de santé de base au
sein des collectivités.
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Le Children’s Hospital of Philadelphia
a annoncé avoir recu de la TD une
subvention de 150 000 dollars
américains afin de faire progresser
son programme Medical-Financial
Partnership (MFP). Ce programme vise

a favoriser I'accés des enfants aux soins
de santé et la stabilité financiére de
leurs parents, le tout en vue d’améliorer
la santé physique et financiére des
familles & revenu faible ou modeste

a Philadelphie.

La TD verse une subvention sur trois
ans au Canuck Place Children’s
Hospice, un organisme & but non
lucratif en Colombie-Britannique qui
offre des soins de santé palliatifs
pédiatriques a des enfants dgés de

0 a 19 ans atteints d'une maladie
mettant leur vie en danger ainsi que
du soutien a leur famille. Le Canuck
Place Children’s Hospice adopte une
approche globale et axée sur la famille
quant aux soins prodigués a chaque
enfant, qui consiste en la prestation de
services personnalisés de consultation
psychologique, de soutien en santé
mentale et d'accompagnement dans le
deuil aux membres de la famille proche
et élargie. Lorganisme propose aussi
aux enfants des activités récréatives,
artistiques et de musicothérapie pour
les inciter & exprimer leurs émotions
tout au long de leur cheminement.

La TD octroie & NPower une
subvention de 500 000 $ sur deux
ans pour soutenir le programme
d’analyste débutant-e en technologies
de I'information et le programme
d’analyste de données. NPower permet
aux personnes a la recherche d’'un
emploi dont la situation financiére est
précaire d’obtenir les compétences
numeériques nécessaires pour
entreprendre une carriére durable

dans le secteur des technologies.

Le programme virtuel exhaustif de
perfectionnement professionnel

de l'organisme est offert selon

une approche d’'apprentissage et
d’acquisition de compétences souple
fondée sur les projets. Lobjectif est

de répondre aux besoins précis des
adultes en recherche d’emploi, plus
particulierement ceux en milieu de
carriére qui doivent souvent continuer
de travailler pour subvenir d leurs
besoins pendant le programme. La TD
soutient fierement NPower depuis 2015.

Le Groupe Banque TD a récemment
approuvé le versement d’'un montant
& Nature Canada destiné & appuyer
les communautés racisées qui
s’efforcent d’éliminer les obstacles
qu’ils doivent surmonter en lien avec
la nature. Lobjectif du programme
est de permettre un accés plus
équitable a la nature tout en
améliorant la représentation de

la diversité de la population
canadienne au sein des organismes
voués a la conservation. La
subvention de 225 000 $ sur trois ans
qu’accorde la TD servira a financer
deux programmes phares de Nature
Canada : le programme Travaille pour
prospérer, qui relie les jeunes racisés
a des emplois axés sur la promotion
et la protection de la nature; et le
programme CommuNature, qui permet
aux enfants, aux familles, aux
nouveaux arrivants et aux communautés
marginalisées de se rapprocher de la
nature qui les entoure en éliminant les
obstacles aux sites naturels.
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La TD finance le projet pilote You Do

You Foundation Mentorship Program,
lequel vise & offrir aux artistes 2ELGBTQ+
de la reléve du milieu musical qui
proviennent de communautés
confrontées a des obstacles les
compétences et les occasions que la
fondation jugent nécessaires pour
aider a 'avancement de leur carriére.

Le programme de 12 semaines prévoit
le jumelage de six artistes (de 18 & 30
ans) de la reléve musicale en situation
d’itinérance ou éprouvant des troubles
mentaux avec un mentor ayant un
vécu semblable au leur. Mis au point
pour aider les artistes a atteindre
leurs objectifs au sein de I'industrie
musicale, les ateliers porteront sur
différents volets, dont le marketing,
I’établissement de I'image de marque
sur les médias sociaux, la production,
I'’écriture et I'interprétation sur sceéne.

»

La TD a versé une subvention a
I'entreprise Ogo Tawa pour son
Black Artrepreneur program, un
programme de perfectionnement

en entrepreneuriat a distance de

13 semaines destiné aux artistes
noirs de différentes disciplines
souhaitant se lancer en affaires.

Ce programme de perfectionnement
de compétences en affaires offre

aux participants un coaching
personnalisé, des conseils sur mesure et
des services de planification financiére.
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Par I'entremise de La promesse TD Préts
& agir, la West Park Healthcare Centre
Foundation et le Black Creek
Community Health Centre ont regu
une subvention pour leur projet de
sensibilisation a la maladie pulmonaire
obstructive chronique (MPOC), de
dépistage et de diagnostic de la
maladie dans le secteur du ruisseau
Black a Toronto. Le nombre de cas de
MPOC est en hausse', surtout dans les
quartiers défavorisés et dans les
collectivités ol 'accés aux soins de santé
est restreint?. Le montant alloué servira
également au lancement d’'une
campagne d'abandon du vapotage
ciblant les jeunes.
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En décembre, la TD a accordé une
subvention & The Studious Project
(TSP) pour soutenir le projet Reason,
portant sur la santé mentale. Créé de
concert par des chefs de file en matiére
de santé mentale, des organismes
communautaires et les jeunes ciblés par
TSP, le projet Reason vise a abolir les
préjugés concernant la santé mentale
de méme qu’a éliminer les obstacles
systémiques que doit surmonter la
jeunesse noire pour obtenir des soins
de santé mentale. A I'aide d’une
application alimentée par l'intelligence
artificielle, les algorithmes associeront
anonymement des jeunes aux prises
avec des problémes de santé mentale
pour leur donner acces a des
ressources et a du sou.

" Joseph E. Amegadzie, Tae Yoon Lee, Mohsen Sadatsafavi, Larry D. Lynd, Don D. Sin and Kate M. Johnson, CMAJ, 11 septembre 2023, 195 (35) E1172-E1179; DOI:

https://doi.org/10.1503/cmaj.221051

2 Robichaux C, Aron J, Wendt CH, Berman JD, Rau A, Bangerter A, Dudley RA, Baldomero AK. Sociodemographic and Geographic Risk Factors for All-Cause Mortality in Patients with COPD.
Int J Chron Obstruct Pulmon Dis. 2023;18:1587-1593 https://doi.org/10.2147/COPD.S406899

T12024 - Résultats préliminaires cumulatifs jusqu’a ce jour pour le premier trimestre de 2024, de novembre @ janvier. Les données définitives figureront dans le rapport sur La promesse TD
Préts & agir 2024. Tous les montants sont en dollars canadiens, sauf indication contraire.

écologiques actuels.

Voici les ceuvres de ce trimestre :

Drum 14,2023

Michelle Sound, Medicine Print Drums (Series 1) Drum 7 et

Michelle Sound (née a Vancouver en 1977), artiste, pédagogue
et mére Crie et Métisse, est née et a grandi sur les terres
ancestrales non cédées des bandes de xwmaekwayam
(Musgueam), de SkwxwU7mesh (Squamish) et de Saiilwata?/
Selilwitulh (Tsleil-Waututh) ou elle habite et travaille. Elle

Capsule d’art trimestrielle : Collection d’ceuvres d’art de la TD

La collection d’ceuvres d’art de la TD sert & faire rayonner les artistes issus de la diversité, a offrir des activités artistiques
accessibles et inclusives de méme qu'd mettre d 'avant-plan les questions de diaspora, de race, de genre et d’'identité. Lart
peut transformer la société et susciter d’'importantes conversations dans nos collectivités au sujet des enjeux sociaux et

Chaqgue trimestre, nous présentons deux ceuvres de la collection d’ceuvres d’art de la TD pour amplifier la voix d’'un artiste
canadien et d’'un artiste américain en vue de favoriser la réflexion et le dialogue sur I'équité, la durabilité et I'art.

1%L

Ato Ribeiro, We Face Forward, 2023
Bois recyclé, colle et acrylique
Tambours en peau de wapiti d imprimé cyanotype
Ato Ribeiro (né a Philadelphie en 1989) est un artiste
multidisciplinaire qui s'adonne d de nombreuses pratiques
artistiques, y compris la sculpture, le dessin et les arts
d’'impression. Il a appris son art & Accra, au Ghana, et

son bagage de I'Afrique occidentale et son identité afro-
ameéricaine sont une source d’inspiration pour ses ceuvres.

applique des techniques traditionnelles propres & sa culture,
comme le perlage et le touffetage de peaux de caribou, de
méme que I'impression photochimique, utilisée pour 'ceuvre
Medicine Print Drums. Elle se sert aussi d’images d’archives de
sa famille et de son territoire ainsi que de matiéres provenant
de la flore locale, dans le nord de I'Alberta ou elle vit, pour
créer des ceuvres tissant des liens. Son procédé de création
d’'images fondé sur l'utilisation de matériaux naturels et de
techniques révele les relations avec la mémoire et le territoire
qui illustrent I'importance de la terre comme un endroit
propice d I'établissement de liens et a la collectivité. Ces
tambours en peau de wapiti & imprimé cyanotype composent
un testament des plantes médicinales et des récits des
organismes vivants.

© Michelle Sound, 2023.
Gracieuseté de la collection d’ceuvres d’art de la TD

Pour créer ses compositions de boiseries, Ato Ribeiro
rassemble des retailles de bois mises au rebut en les sculptant,
puis en les emboitant d’'une maniere évoquant les motifs de
bande tissée du Ghana et les courtepointes traditionnelles
cousues par les Noirs dans le sud des Etats-Unis, lesquelles
servaient de code pour guider les esclaves au chemin de

fer clandestin menant au nord et & la liberté. Les motifs
géomeétriques constituent souvent un langage reconnaissable
et renferment méme les indices d’un récit. Cependant, ils
peuvent laisser le public perplexe, qui ne parvient pas toujours
& comprendre les codes et les significations que ces formes
revétent. Ato Ribeiro explique son art comme suit : « Mon
tissage de type kenté, mes mosaiques, mes installations
combinant différents matériaux et mes estampes offrent de
nouveaux points de repeére instructifs tout en conservant

les différents éléments du patrimoine culturel africain selon
différentes perspectives ethniques. »

© Ato Ribeiro, 2023.
Gracieuseté de la collection d’ceuvres d’art de la TD

Lauréats d’une subvention du défi TD
Préts a agir 2023

Le 5 mars, la TD a dévoilé la liste des dix lauréats d’'une subvention
du défi TD Préts a agir 2023. Un total de dix millions de
dollars (en dollars canadiens ou en dollars américains selon
lemplacement du lauréat) ont été octroyés et seront partagés
entre des organismes d but non lucratif et des organismes

de bienfaisance qui s'efforcent de trouver des solutions pour
aider a éliminer les obstacles a I'abordabilité du logement au
Canada et aux Etats-Unis.

L’énoncé de probléme du défi TD Préts & agir 2023 portait sur
la recherche de solutions novatrices visant & surmonter les
obstacles systémiques au logement abordable et a accroitre
'accés a un logement abordable et stable aux personnes en
ayant le plus besoin.

Vous pouvez lire le témoignage d’'un des bénéficiaires canadiens
de la bourse, Chez Toit, en cliquant ici. Le témoignage d’'un
bénéficiaire américain de la bourse, The Community Builders
Inc., est & découvrir sur notre site des Etats-Unis, ici.

Pour en savoir plus sur le défi TD Préts a agir 2023, visitez le site
Web d’Actualités TD :
https://actualites.td.com/ca/fr/news/2024-03-05-d-c3-a9fi-td-
pr-c3-aats-c3-a0-agir-2023-3a-10-millions-de-dollars-remis.

Mentions notables / Dans les nouvelles

» Les Campagnes de dons des employés au Canada et aux
Etats-Unis ont été couronnées de succés encore une fois en
2023. Les collegues de la TD en Amérique du Nord ont donné
pres de 23,1 millions de dollars canadiens pendant la Campagne
Centraide de dons des employés de la TD au Canada et la
Campagne de dons des employés de la TD aux Etats-Unis.

A l'occasion de ces deux campagnes, le personnel a financé
des organismes de bienfaisance locaux qui offrent d'importants
services permettant d'offrir des débouchés, d’éliminer des
obstacles et d’insuffler un changement positif. Au Canada,

les collegues ont recueilli plus de 17,1 millions de dollars
canadiens; aux Etats-Unis, la campagne a permis d’'amasser
plus de 4,5 millions de dollars américains (environ 6 millions
de dollars canadiens).

LA PROMESSE TD
PRETS A AGIR

« Pour la troisieme année consécutive, les collegues de la TD ont
été invités a participer au processus de sélection des lauréats
du défi TD Préts a agir 2023. L'énoncé de probléme de cette
année était axé sur la recherche de solutions novatrices visant
a surmonter les obstacles systémiques au logement abordable
dans le continuum allant des maisons de transition aux maisons
permanentes, et a accroitre acces a un logement abordable
et stable pour les personnes dans le besoin. Plus de 2 750
collégues ont voté en ligne. Ces votes représentent 10% des
notes finales attribuées aux 15 demi-finalistes qui étaient en
lice pour faire partie des 10 lauréats d’'une subvention.

Pour en savoir plus sur La promesse TD Préts a agir, visitez
le site Web td.com/lapromessetdpretsaagir.
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