ASSEMBLEE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE DES DETENTEURS D'ACTIONS ORDINAIRES
DE LA BANQUE TORONTO-DOMINION

RESULTATS DU VOTE :

TORONTO (ONTARIO)

LE JEUDI 18 AVRIL 2024 - 9 H 30 (heure de I'Est)

Le présent rapport sur les résultats du vote de la 168° assemblée annuelle et extraordinaire des détenteurs d'actions ordinaires de
La Banque Toronto-Dominion est fait conformément a l'article 11.3 du Réglement 51-102 sur les obligations d'information
continue. Les questions mises aux voix des actionnaires sont plus amplement décrites dans la circulaire de procuration de la
direction relative a I'assemblée que I'on peut consulter a l'adresse https://www.td.com/content/dam/tdcom/canada/about-td/pdf/td-
investor-2024-proxy-fr.pdf.

Les administrateurs de la Banque ont recommandé aux actionnaires de voter POUR les questions 1, 2, 3, 4, et 5 ci-dessous:

1.

Election des administrateurs

Les quinze (15) candidats indiqués dans la circulaire de procuration de la direction ont chacun été élus en qualité
d'administrateurs de La Banque Toronto-Dominion.

Candidat Votes pour % de Abstentions % d'abstentions
votes pour
Ayman Antoun 844 356 320 99,5 3865792 0,5
Cherie L. Brant 843 728 161 99,5 4 493 951 0,5
Amy W. Brinkley 816 181 922 96,2 32040 190 3,8
Brian C. Ferguson 842 623 402 99,3 5598 711 0,7
Colleen A. Goggins 843 105 339 99,4 5116 774 0,6
Alan N. MacGibbon 824 168 138 97,2 24 053 964 2,8
John B. Maclntyre 844 561 588 99,6 3 660 524 0,4
Karen E. Maidment 828 611 333 97,7 19610 780 2,3
Keith G. Martell 844 659 456 99,6 3 562 657 0,4
Bharat B. Masrani 839 248 088 98,9 8 969 348 1,1
Claude Mongeau 843 838 738 99,5 4 383 374 0,5
S. Jane Rowe 842 951 734 99,4 5270 379 0,6
Nancy G. Tower 842 528 503 99,3 5693 610 0,7
Ajay K. Virmani 841 996 300 99,3 6 225813 0,7
Mary A. Winston 839 217 384 98,9 9 004 729 1,1

Nomination de l'auditeur

L'auditeur désigné dans la circulaire de procuration de la direction a été nommé auditeur de La Banque Toronto-

Dominion.

Votes pour

% de votes pour

Abstentions

% d'abstentions

847 615 886

97,2

24 789 765

2,8

Vote consultatif sur la démarche adoptée a I'égard de la rémunération de la haute direction

Votes pour

% de votes pour

Votes contre

% de votes contre

764 899 458

90,2

83 321 595

9,8



https://www.td.com/content/dam/tdcom/canada/about-td/pdf/td-investor-2024-proxy-fr.pdf

Modifications au reglement administratif N° 1 se rapportant a) a la rémunération globale des administrateurs et
4. b) au nombre minimum d'administrateurs

Votes pour

% de votes pour

Votes contre

% de votes contre

817 440 192

96,4

30 781 021

3,6

5. Autres modifications au reglement administratif N° 1

Votes pour

% de votes pour

Votes contre

% de votes contre

840 942 599

99,1

7278 942

0,9

Les administrateurs de la Banque ont recommandé aux actionnaires de voter CONTRE les questions 6 a 14 suivantes :

Propostion des actionnaires 1 - Ratio de la rémunération du chef de la direction par rapport a la rémunération de

6. I'’employé moyen
Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
106 566 286 12,6 699 863 294 82,5
S'abstenir % d'abstentions
41785 116 4,9
7. Proposition des actionnaires 2 - Divulgation des activités de transition
Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
242 558 567 28,6 600 032 070 70,7
S'abstenir % d'abstentions
5 625 992 0,7

Proposition des actionnaires 3 - Rémunération incitative pour I'ensemble des employés au regard d'objectifs

8. ESG
Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
16 826 025 2,0 821 086 578 96,8
S'abstenir % d'abstentions
10 305 526 1,2

Proposition des actionnaires 4 - Divulgation publique d’information non-confidentielle, déclaration pays par
9 pays, ratios de rémunération et paradis fiscaux

Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
97 869 718 11,5 707 473 138 83,4
S'abstenir % d'abstentions

42 878 347 5,1




13.

14.

Toute demande d'information supplémentaire sur les résultats du vote doit étre adressée a Relations avec les
actionnaires TD au 416-944-6367 ou, sans frais, au 1-866-756-8936 ou par courriel a tdshinfo@td.com.

1.

10.

Proposition des actionnaires 5 - Vote consultatif sur les politiques environnementales

Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
151 497 908 17,9 642 490 876 75,7
S'abstenir % d'abstentions
54 206 108 6,4
Proposition des actionnaires 6 - Rapport sur I'incidence du désinvestissement dans le secteur pétrolier et gazier
Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
10 184 551 1,2 831 765 430 98,1
S'abstenir % d'abstentions
6 236 207 0,7

Proposition des actionnaires 7 - Annexe au rapport annuel portant sur toutes les ententes hors cour

Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
6432 184 0,8 831 782 139 98,1
S'abstenir % d'abstentions

9973 516 1,2

Proposition des actionnaires 8 - Création d’un comité de 5 personnes pour examiner toutes les ententes hors
cour

Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
4 506 600 0,5 840 324 980 99,1
S'abstenir % d'abstentions

3 357 676 0,4

Proposition des actionnaires 9 - Accorder a tous les employés le méme nombre d’avantages sociaux

Votes pour % de votes pour Votes contre % de votes contre
6 378 963 0,8 832 539 986 98,2
S'abstenir % d'abstentions

9 269 244 1,1



mailto:tdshinfo@td.com
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