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Message de Janice Farrell Jones
La saison estivale, remplie de festivals, de célébrations et de rituels significatifs, est 
une période de l’année incroyablement dynamique. J’ai hâte d’assister à certains 
des événements et des initiatives qui auront lieu dans nos collectivités pour célébrer, 
commémorer et amplifier la riche diversité qui nous entoure. 

Quand je repense aux derniers mois, je me sens inspirée par le travail qui est accompli au 
sein de la Banque, ainsi que dans les organismes communautaires qui se trouvent partout 
où nous exerçons nos activités aux États-Unis et au Canada, pour créer un espace qui 
permet de favoriser les liens, d’amplifier la diversité des voix et de favoriser l’inclusion et 
l’unité. Grâce à nos efforts collectifs, nous contribuons à faire progresser les enjeux sociaux 
et environnementaux. Nous restons déterminés à miser sur nos activités, nos gens et notre 
action philanthropique pour favoriser des changements positifs et significatifs dans les 
collectivités que nous servons. 

Je tiens à souligner l’excellent travail accompli par notre équipe aux États-Unis pour soutenir  
des projets novateurs et percutants partout au pays – des initiatives importantes qui ont 
des répercussions positives pour les personnes et les collectivités dans un monde  
sans cesse changeant. Dans ce numéro de notre bulletin sur la responsabilité sociale,  
Shelley Sylva, chef, Responsabilité sociale aux États-Unis, TD Bank, America’s Most 
Convenient BankMD, nous explique comment nous concrétisons les aspirations de La 
promesse TD Prêts à agir aux États-Unis pour soutenir nos clients, nos collègues et les 
collectivités que nous servons.

Questions et réponses avec Shelley Sylva

Janice: Au cours des dernières années, nous  
avons assisté à des changements sans 
précédent, mais nous avons aussi découvert 
des occasions et des façons dont la TD  
peut contribuer et avoir un effet positif. Selon 
vous, quels sont notre plus grand défi et  
notre plus grande occasion à saisir pour l’avenir?

Shelley: Il n’est jamais facile pour une entreprise de s’adapter aux changements externes. 
Et depuis le début de la pandémie, nous avons vu les besoins de nos collectivités augmenter  
à un rythme exponentiel. Notre défi consiste donc à trouver des façons de nous adapter 
pour que nous puissions garder une longueur d’avance sur ces changements et continuer  
à être efficaces.

Cela nous donne en même temps l’occasion de creuser davantage pour mieux comprendre 
toute la portée de l’inclusion financière. Par exemple, nous savons tous qu’il est important 
de faire un budget, comme nous savons que 1+1=2. Mais que faisons-nous pour résoudre 
les facteurs qui empêchent les gens d’arriver à 2? Nous avons donc l’occasion de trouver la 
réponse à ces questions et de soutenir ceux qui innovent pour trouver de vraies solutions.

Janice: Les collectivités dans lesquelles 
nous offrons nos services sont confrontées 
à de nombreux problèmes sociaux et 
environnementaux urgents qui créent des 
obstacles à l’inclusion et à la durabilité. 
Pouvez-vous nous en dire plus sur les priorités 
de 2023 de notre équipe aux États-Unis  
et sur la façon dont nous aidons les gens  
et les collectivités à mieux se préparer  
pour l’avenir dans un contexte de 
changement permanent? 

Shelley: Le logement abordable, la santé et l’appartenance à la collectivité sont nos trois 
domaines prioritaires pour le reste de l’année. Nous avons la chance d’avoir d’excellentes 
relations avec les organismes communautaires – ce sont eux qui sont sur le terrain et qui  
travaillent sans relâche, jour après jour, pour évaluer les besoins de la collectivité et y  
répondre. Nous sommes ainsi en mesure d’adopter une approche très locale pour déterminer  
où apporter notre aide et intervenir de manière très efficace.

Nous savons que l’accessibilité au logement est au cœur des préoccupations des citoyens 
partout au pays. C’est donc l’un de nos principaux domaines d’intervention.

Nous prenons également des mesures pour soutenir les organismes et les programmes de  
santé et de bien-être dans les collectivités où nous offrons nos services. Cette année, notre  
équipe a beaucoup contribué à soutenir l’accès aux soins de santé, surtout en ce qui concerne  
l’accès équitable aux tests et au dépistage précoces. Par exemple, dans la communauté 
noire, nous avons axé notre soutien sur les programmes de dépistage du cancer du côlon, 
car les Afro-américains sont 20 % plus susceptibles de contracter ce type de cancer et 40 % 
plus susceptibles d’en mourir1. 

Nous avons aussi beaucoup augmenté notre soutien pour faciliter l’accès aux activités et 
aux programmes qui renforcent les liens et la cohésion communautaire et nous travaillons 
pour accroître l’accès aux institutions culturelles importantes, en particulier pour les membres  
des collectivités vulnérables. Notre récente collaboration avec l’International African American  
Museum de Charleston, en Caroline du Sud, en est un bon exemple. Ce musée explore les 
cultures et les pays d’où les Africains réduits en esclavage ont été amenés aux États-Unis.  
Il met de l’avant l’expérience afro-américaine dans son ensemble et parle de son impact sur 
le paysage de l’Amérique. Il se penche également sur les constructions et les implications 
sociales de la race et de l’identité. 

Janice: La TD s’efforce depuis longtemps  
de soutenir les organismes et les initiatives 
qui contribuent à combler les lacunes dans 
les besoins fondamentaux. Comment les 
forces de notre entreprise, de nos employés 
et de nos activités philanthropiques aux 
États-Unis nous aident-elles à améliorer 
les voies d’accès à la santé financière et 
à l’inclusion sociale et à créer un contexte 
équitable pour tous en matière de santé? 

Shelley: Tout est une question d’écoute. Je pense que si nous nous sommes rendus aussi loin,  
c’est parce que nous sommes réellement à l’écoute de la communauté. L’investissement 
financier est important, mais l’investissement en temps l’est tout autant. Nous prenons le  
temps de bâtir des relations solides avec les organismes qui travaillent dans nos collectivités.  
Quand nous mettons des initiatives au point – qu’elles soient commerciales ou philanthropiques 
– nous sommes à l’écoute, ce qui augmente nos chances de réussite. En prenant le temps 
de parler avec les experts qui côtoient les enjeux de très près, nous apprenons à faire le lien 
entre les éléments et voyons où et comment concentrer nos efforts.

Et nous avons une équipe exceptionnelle. À la TD, nous sommes tout simplement entourés 
de personnes qui se soucient vraiment du bien commun.

Janice: Nous avons récemment célébré  
le 20e anniversaire de la TD Charitable 
Foundation, le bras philanthropique de  
TD Bank, America’s Most Convenient BankMD. 
Le rapport d’anniversaire souligne certaines 
des retombées que la fondation a eues 
depuis sa création en 2002 et témoigne  
du travail incroyable de toute l’équipe  
aux États-Unis et de la solidité des relations 
avec les organismes de bienfaisance que 
nous soutenons dans les collectivités où 
nous offrons nos services. Pouvez-vous 
nous parler d’une initiative qui vous a 
particulièrement marquée au cours des  
20 dernières années?

Shelley: Ce n’est pas facile d’en choisir une seule, mais je suis particulièrement fière de 
notre compétition annuelle Housing for Everyone, parce que les retombées sont incroyables  
et ont une si grande portée. Housing for Everyone est notre programme principal. Par l’entremise  
de la TD Charitable Foundation, nous offrons des subventions à des organismes à but 
non lucratif partout aux États-Unis pour soutenir des initiatives de logement abordable. 
La particularité de ce programme est que nous nous concentrons chaque année sur les 
besoins les plus urgents en matière de logement dans nos collectivités. Cette année par 
exemple, l’augmentation du coût des loyers est une préoccupation majeure aux États-Unis, 
ce qui nous a amenés à concentrer notre financement dans les organismes qui aident les 
locataires à rester dans des logements qu’ils peuvent se permettre. 

Au cours des 18 dernières années, plus de 49 millions $US ont été attribués à des organismes  
à but non lucratif dans le cadre du programme Housing for Everyone, ce qui a permis de 
soutenir plus de 550 projets de logements abordables aux États-Unis.

1 �American Cancer Society. (3 septembre 2020). Colorectal Cancer Rates Higher in African Americans, Rising in Younger 
People. Retrieved June 21, 2023, from https://www.cancer.org/cancer/latest-news/colorectal-cancer-rates-higher-in-
african-americans-rising-in-younger-people\.html

Les quatre vecteurs de changement interreliés 

Sécurité financière
Apprentissage pour les jeunes, Stabilité du revenu, Logement abordable, Littératie financière

Financement approuvé pour 245 
organismes au total ce trimestre, 
au Canada et aux États-Unis.

En mars, la TD Bank a annoncé 
deux nouvelles relations avec des 
programmes qui appuient des initiatives 
clés en matière de logement et 
d’accession à la propriété à Philadelphie.  
Elle a notamment pris un engagement 
financier de 2,5 millions $US envers le 
projet de préservation à but non lucratif 
de la Local Initiatives Support 
Corporation (LISC) et a annoncé 
une nouvelle relation avec 
CONVERGENCE Philadelphia. 

L’initiative pluriannuelle CONVERGENCE, 
lancée par la Mortgage Bankers 
Association, est une collaboration 
entre les leaders du marché de 
l’habitation, les défenseurs des intérêts 
communautaires et les acteurs de 
l’industrie qui vise à renforcer les 
programmes existants et à développer 
de nouvelles solutions durables à long 
terme pour aider à combler le fossé de 
l’accession à la propriété pour les Noirs 
et les Hispaniques dans la ville. 
La contribution de 2,5 millions $ sur 
deux ans pour le projet de préservation 
à but non lucratif aidera la LISC à  
travailler avec les propriétaires 
d’immeubles à but non lucratif pour 
préserver et protéger 650 logements 
locatifs abordables subventionnés  
dans les quartiers de la ville, 
notamment West Philadelphia et 
Eastern North Philadelphia.

La TD octroie une subvention de  
700 000 $ à la nation mohawk  
de la baie de Quinte pour appuyer 
la construction de Sagonaska Place, 
un projet de logements abordables 
détenu et exploité par des autochtones 
à Belleville, en Ontario. L’ancien édifice  
fédéral situé au 1 rue North Front sera  
converti en logements locatifs grâce 
à un partenariat unique entre trois 
communautés autochtones – les 
Mohawks de la baie de Quinte, la  
Première Nation de Garden River et  
la Première Nation crie de Missanabie –  
et l’entreprise Summers & Co. Developments  
Inc. Le projet permettra de créer 38 
logements locatifs nouvellement 
rénovés et donnera la chance 
aux locataires des communautés 
autochtones de vivre de façon 
économique, sécuritaire et indépendante  
et d’améliorer ainsi leur sécurité 
financière et leur bien-être.

La TD Charitable Foundation a accordé 
une subvention de 100 000 $US à la 
Credit Builders Alliance (CBA), qui 
aide 150 locataires à faible revenu à 
utiliser le paiement de leur loyer pour se 
constituer un crédit et un actif financier. 
La CBA s’efforcera de trouver des 
fournisseurs de logements abordables 
qui offriront de la formation et de l’aide 
technique pour le développement du 
programme de déclaration des loyers, 
s’occuperont des communications et 
organiseront des séances d’information.

La TD accorde une subvention à  
The Jasmine House pour appuyer  
le programme d’entrepreneuriat 
pour les femmes, qui aide les réfugiées  
et les nouvelles arrivantes à acquérir 
des compétences qui favorisent 
l’employabilité et soutient leurs 
petites entreprises et leurs initiatives 
entrepreneuriales. Le programme 
devrait toucher 150 femmes de la région 
du Grand Toronto et de Hamilton sur 
une période d’un an, et 30 participantes 
recevront du mentorat et une formation 
axée sur l’entrepreneuriat.

La Brooklyn Entrepreneur Academy 
(BEA) est conçue pour promouvoir 
l’équité économique pour les 
femmes noires et autochtones 
et les femmes issues de groupes 
défavorisés à Brooklyn, NY. La 
TD Charitable Foundation accorde 
une subvention à la BEA pour qu’elle 
puisse mettre les femmes en relation 
avec des formateurs chevronnés, des 
experts en affaires et un réseau de 
paires engagées, et leur offrir les outils 
dont elles ont besoin pour bâtir une 
entreprise florissante à Brooklyn.

Planète dynamique
Espaces verts, Économie à faibles émissions de carbone

Financement approuvé pour 13 
organismes au total ce trimestre, 
au Canada et aux États-Unis.

TD Bank a renouvelé le financement 
de The Trustees, un organisme à but 
non lucratif de préservation et de 
conservation du Massachusetts. 
Fondé en 1891, l’organisme donne 
accès à plus de 100 espaces verts à 
l’échelle de l’État à plus de 2 millions de 
visiteurs par an. Les fonds financeront 
les travaux de réfection de deux parcs  
à Boston : Bessie Barnes, un parc de  
4 600 pieds carrés situé dans Lower  
Roxbury, et Piers Park III, un nouveau  
parc aménagé sur une jetée abandonnée  
dans East Boston, une communauté 
de justice environnementale désignée 
par l’État. Les deux projets proposent 
de créer et d’améliorer les espaces 
verts dans des zones auparavant sous-
utilisées afin d’offrir un accès équitable 
à des parcs publics résilients et inclusifs 
dans les collectivités qui ont le plus 
besoin de ces ressources essentielles.

Les Bourses TD Amis des parcs 
continueront à favoriser la 
création de liens vitaux entre les 
gens et les parcs en accordant 
des subventions de 2 000 $ à 72 
groupes communautaires qui 
organiseront plus de 216 activités 
en personne et virtuelles. Chaque 
activité favorisera la sensibilisation 
à l’environnement, la durabilité et 
l’intendance dans les parcs et les 
espaces verts du Canada

En mars, 25 collègues de TD Bank 
ont participé au populaire événement 
Spring Cutback du parc de la  
High Line à New York. Contrairement 
à d’autres parcs où les plantes sont 
enlevées à l’automne, le parc de la  
High Line laisse les feuilles et les tiges 
séchées en place tout l’hiver pour 
fournir un habitat aux oiseaux et à 
d’autres animaux. Chaque année, au 
mois de mars, des bénévoles se joignent 
aux jardiniers du parc pour couper les 
plantes afin de les composter et de 
les retourner au sol, faisant ainsi de la 
place pour les nouvelles pousses  
du printemps.

Les six comités consultatifs 
régionaux de la Fondation TD des 
amis de l’environnement se sont 
rencontrés en mars et ont approuvé 
le financement de 250 projets 
environnementaux au Canada 
totalisant 1,78 million $. Les 
initiatives financées vont des projets 
de verdissement des cours d’école 
et d’éducation environnementale à 
des programmes de restauration des 
écosystèmes et de science citoyenne.

En avril, la TD a célébré la Semaine 
de la Terre en lançant une campagne 
de mobilisation virtuelle des collègues 
en Amérique du Nord pour célébrer la 
nature et sa diversité. Semaine de la 
Terre : La campagne Passez à l’action 
pour la nature a donné l’occasion à  
nos collègues d’approfondir leur 
connaissance du monde naturel,  
de renforcer leur lien avec celui-
ci et l’intérêt qu’ils y portent et 
de les sensibiliser à la question 
environnementale de la nature et 
de la perte de biodiversité.

Collectivités inclusives 
Expériences collectives, Arts et culture, Besoins locaux

Financement approuvé pour 431 
organismes au total ce trimestre,  
au Canada et aux États-Unis.

 

En mars, la Fondation SOCAN a 
annoncé le nom du lauréat du 
Concours de l’auteur-compositeur 
autochtone TD : Logan Staats,  
de la bande Six Nations de  
Grand River. Dans le cadre de La 
promesse TD Prêts à agir, la TD soutient 
les organismes qui s’efforcent de faire 
tomber les barrières dans l’industrie 
de la musique, d’amplifier les voix de 
la diversité et de créer des occasions 
pour les artistes émergents issus des 
communautés autochtones et des 
communautés privées d’équité.

La TD a accordé une subvention au 
Geneva Centre for Autism de Toronto 
pour l’aider à élargir l’accès à 
des programmes essentiels de 
développement des compétences 
sociales et de communication pour 
les enfants et les jeunes autistes. 
Les fonds financeront la mise en place 
d’un nouveau modèle hybride pour offrir 
des services (en personne et virtuels) 
qui créent des espaces inclusifs pour 
répondre aux besoins uniques  
et diversifiés des enfants autistes de  
la collectivité. 

La TD Charitable Foundation a octroyé 
un financement au programme 
Senior Group and Health Activity de 
l’organisme Miami Lighthouse for 
the Blind and Visually Impaired, qui 
vise à soutenir l’indépendance, à 
favoriser les liens et à renforcer 
l’estime de soi des adultes de 55 
ans et plus qui ont une perte de 
vision importante et irréversible. 
La programmation quotidienne, qui 
comprend des cours d’art, des activités 
de bien-être, des célébrations, des 
excursions et des événements spéciaux, 
favorise la créativité et la socialisation, 
tout en contribuant à atténuer les 
symptômes de dépression, courants 
dans ce groupe d’âge. 

La TD accorde une subvention de 
330 000 $ pour soutenir deux 
programmes de l’Institute for 
Equity and Advancement in 
Education du Columbia College 
de Vancouver. Les fonds appuieront 
l’expansion du programme Community 
Connections, qui offre l’occasion aux  
nouveaux arrivants d’acquérir une 
formation et de l’expérience sur le  
marché du travail canadien. Ils 
soutiendront également les projets 
à retombées communautaires du 
Collaborative Education Lab (Co-LAB), 
qui sont menés par des étudiants 
nouveaux arrivants et de jeunes 
réfugiés réinstallés.

La TD Charitable Foundation a 
renouvelé son soutien au programme 
Community Engaged Artist in 
Residence d’Indigo Arts, qui offre  
des résidences aux artistes 
engagés socialement. Basé 
dans le Maine, l’organisme planifie 
des entretiens, des tables rondes, 
des ateliers et des collaborations 
communautaires avec des artistes. 
Elle offre aussi du mentorat et du 
soutien financier, met des studios 
à la disposition des artistes sous-
représentés et offre des possibilités 
de stage aux artistes et aux 
administrateurs artistiques pour  
qu’ils puissent se développer.

La 15e série annuelle TD du Mois 
de l’histoire des Noirs a eu lieu en 
2023, offrant un soutien aux initiatives 
organisées dans le cadre du Mois de 
 l’histoire des Noirs au Canada, et 
aux activités qui se déroulent tout au 
long de l’année en Amérique du Nord. 
Pendant tout le mois de février – et tout 
au long de l’année – la TD soutient 
les organisations et les initiatives qui 
aident à rassembler les gens, à 
amplifier les voix des Noirs et à 
célébrer l’apport et les réalisations 
des acteurs de changement au 
quotidien qui font bouger  
les choses. 

Meilleure santé
Solutions innovatrices pour une meilleure santé pour tous 

Financement approuvé pour 75 
organismes au total ce trimestre, 
au Canada et aux États-Unis

En février, Prisma Health a annoncé 
la mise en place d’un nouveau 
programme visant à améliorer la 
santé maternelle et les résultats 
d’accouchement des femmes noires 
en Caroline du Sud, grâce à une 
subvention de 125 000 $ US de 
la TD Charitable Foundation. Le 
programme jumellera jusqu’à 100 
femmes admissibles à des doulas ayant 
reçu une formation professionnelle afin 
d’améliorer les résultats de santé et de 
permettre un accès plus équitable à un 
soutien social, émotionnel et éducatif 
en matière de soins de santé.

 
La Children’s Hospital Foundation of 
Manitoba a reçu 500 000 $ en 
2023 en tant que bénéficiaire de  
la subvention annuelle accordée 
grâce à la collaboration entre le Groupe 
Banque TD et les Fondations des hôpitaux  
pour enfants du Canada. Grâce à 
l’équipe de recherche Diabetes Research  
Envisioned and Accomplished in 
Manitoba (DREAM) du Children’s 
Hospital Research Institute of Manitoba, 
la Children’s Hospital Foundation of 
Manitoba souhaite améliorer les soins 
pour les enfants et les jeunes des 
communautés autochtones atteints de 
diabète de type 2. Le financement 
servira à établir des relations 
significatives avec les patients 
partenaires, les Gardiens du savoir et la 
communauté pour concevoir des 
interventions qui amélioreront l’état de 
santé des patients.

 
La TD Charitable Foundation soutient  
la clinique mobile de l’Université  
de Floride, qui tente de combler le 
manque de soins de santé dans  
le centre nord de la Floride et 
d’améliorer l’expérience d’apprentissage  
des étudiants dans les programmes 
de santé de l’université. Les services 
offerts par l’unité mobile comprennent 
la gestion des maladies chroniques,  
les dépistages préventifs du cancer, 
l’orientation vers les services sociaux  
et une solide gestion de cas pour 
environ 2 000 patients par année qui, 
autrement, n’auraient pas accès à des 
soins médicaux abordables.

T2 2023 – Il s’agit des résultats préliminaires cumulatifs jusqu’à ce jour pour le deuxième trimestre de 2023 allant de février à avril. Les données définitives 
figureront dans le Rapport sur La promesse TD Prêts à agir 2023. Tous les montants sont en dollars canadiens, sauf indication contraire.

Capsule d’art trimestrielle : Collection d’œuvres d’art de la TD 
La collection d’œuvres d’art de la TD s’engage à amplifier davantage les voix contemporaines, sous-représentées et diversifiées 
du milieu des arts et de la culture au Canada et aux États-Unis. Chaque trimestre, nous présentons deux pièces de la collection 
d’œuvres d’art de la TD pour stimuler le dialogue sur l’équité, la durabilité et l’art. 

Voici les œuvres de ce trimestre :

Jason Baerg, Maskekewapoy ᒪᐢᑫᑫᐊᐧᐳᕀ  
Medicine Water, (1) (2) (3), 2020 
Acrylique sur toile découpée au laser

Jason Baerg (né en 1970) est un conservateur, un éducateur  
et un artiste interdisciplinaire qui utilise le dessin, la peinture  
et les installations à grande échelle de nouveaux médias pour 
remettre en question les façons établies de faire l’expérience 
de l’art. La pratique de Jason Baerg, membre de la Nation 
métisse de l’Ontario, est axée sur le désir de transmettre des 
connaissances, d’inspirer les jeunes de sa communauté et 
de reconnaître la beauté de sa culture. Il utilise des termes 
esthétiques et linguistiques des peuples autochtones, ainsi  
que différentes formes visuelles et visions du monde : 
Maskekewapoy ᒪᐢᑫᑫᐊᐧᐳᕀ Medicine Water, , que l’on voit 
ci-dessus, est réalisée sur des toiles découpées au laser 
et peintes à l’acrylique. Jason Baerg transmet un profond 
engagement envers la représentation des peuples 
autochtones en utilisant une intervention numérique qui 
fait référence à la relation complexe entre l’Occident 
contemporain et les cultures des peuples autochtones.  
Il fréquente les communautés artistiques autochtones et  
les collectifs et est aussi un bénévole très actif auprès  
de divers groupes médiatiques et artistiques de la 
communauté autochtone.

© �Jason Baerg 2023.  
Avec l’aimable autorisation de la collection d’œuvres d’art de la TD. 

Vanessa Dion Fletcher, Five Dresses, 2021  
Piquants de porc-épic, cloison sèche, peinture

Vanessa Dion Fletcher est une artiste et conservatrice Potéouatami  
et Lenape bispirituelle dont la famille est issue des Eelūnaapèewii  
Lahkèewiitt et des colons européens. Elle utilise des piquants 
de porc-épic et des ceintures wampum pour réaliser des  
performances, des œuvres textiles et des vidéos qui réfléchissent  
à l’influence que la culture a sur le corps humain, y compris 
les notions d’identité. En utilisant l’art comme un langage, 
Vanessa Dion Fletcher explore les formes typiques de 
communication – un intérêt qui découle du fait qu’elle n’a 
pas eu accès aux langues de ses communautés autochtones 
(Potéouatami et Lenape) et qu’elle vit avec un trouble de 
l’apprentissage. L’utilisation de matériaux traditionnels comme 
les piquants de porc-épic lui permet d’explorer ses racines, de 
revenir aux enseignements ancestraux et de communiquer 
avec ses ancêtres tout en évitant le capacitisme qui est 
souvent attaché à la langue anglaise. Les œuvres de Vanessa 
Dion Fletcher ont été exposées au pays et à l’étranger et 
figurent dans de nombreuses collections institutionnelles et 
d’archives, dont le Centre d’art autochtone et les Archives of 
American Art du Smithsonian.

© �Vanessa Dion Fletcher, 2023 
Avec l’aimable autorisation de la collection d’œuvres d’art de la TD. 

Le défi TD Prêts à agir 2022  
met l’accent sur les solutions  
visant l’égalité en matière de 
changements climatiques
Les lauréats d’une subvention du défi TD Prêts à agir de 2022 
ont été annoncés en février. Des subventions totalisant 10 
millions $ ont été accordées à des organismes du Canada et 
des États-Unis qui travaillent à trouver des solutions novatrices, 
efficaces et mesurables pour relever les défis liés aux changements  
climatiques et à la transition vers une économie à faibles 
émissions de carbone.

Les dix lauréats cherchent à changer les choses dans les  
collectivités où la TD est présente au moyen d’initiatives, 
comme des projets d’infrastructure verte à grande échelle, des 
solutions en matière d’énergie renouvelable et des occasions 
de perfectionnement et de formation de la main-d’œuvre.

Pour en savoir plus sur le défi TD Prêts à agir, consultez la page 
https://www.td.com/ca/fr/a-propos-de-la-td/la-promesse-a-
agir/demande-de-financement/le-defi-td-prets-a-agir. 

Prix et mentions notables
•	 La TD a fait un don de 100 000 $ au fonds de secours 

créé par la Croix-Rouge canadienne en réponse au 
tremblement de terre en Türkiye et en Syrie pour aider 
les centaines de milliers de personnes qui ont perdu 
leur toit en leur fournissant un hébergement provisoire 
et du matériel d’urgence. La TD a également versé 25 
000 $ à la Federation of Canadian Turkish Associations 
et à l’organisme Canadians for Syria afin de soutenir 
davantage les communautés touchées.

Pour de plus amples renseignements sur La promesse TD Prêts à 
agir, visitez le www.td.com/ca/fr/a-propos-de-la-td/la-promesse-a-agir.
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