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Bulletin de la TD sur la
responsabilité sociale

Ouvrir les portes d un avenir plus durable et inclusif

Message de Janice Farrell Jones

La TD est engagée depuis longtemps a parrainer des initiatives et des festivals qui aident &
rassembler les gens et d faire tomber les barrieres, et qui cherchent & créer des conditions
propices a l'atteinte du plein potentiel de la prochaine génération. Le soutien que nous
apportons, dans le cadre de La promesse TD Préts & agir, a plusieurs festivals musicaux et
culturels communautaires n’est qu’une des fagons dont nous aspirons & contribuer a un
avenir plus inclusif, équitable et durable et & favoriser un changement progressif.

Janice Farrell Jones Ce trimestre, je suis ravie de passer le micro d Shelley Sylva, chef, Responsabilité sociale

aux Etats-Unis, qui tient une conversation informelle avec Naomi Gonzalez, directrice
de I’éducation et de ’engagement communautaire au Mann Center for the Performing
Arts (le Mann), un lieu emblématique de la culture et du divertissement & Philadelphie, en
Pennsylvanie. En mai, la TD a fierement soutenu le premier festival HBCU (Historically Black
Colleges and Universities, ou colléges et universités historiquement noirs) au Mann, offrant
un espace aux gens de la collectivité pour se rassembler et célébrer la riche histoire, le
talent artistique et I'excellence collégiale de ces vénérables institutions.

Premiére vice-présidente
Développement

durable et
Responsabilité sociale

Le Festival HBCU est un exemple fantastique de la fagon dont la TD collabore avec des
organismes & but non lucratif et des organismes communautaires partout en Amérique
du Nord pour contribuer & concrétiser les aspirations de La promesse TD Préts a agir a

I’¢chelle locale, de fagon accessible et inclusive.

Conversation informelle avec Shelley Sylva
et Naomi Gonzalez

Shelley: Le 20 mai, nous avons coprésenté le tout premier festival HBCU avec le Mann
Center de Philadelphie - un événement communautaire composé de spectacles de musique,
d’équipes de cheerleading, de camions de cuisine de rue, de chorales communautaires,
d’un salon universitaire, de classes de maitre, de conférenciers invités et plus encore.
Lentrée était gratuite et 'événement a connu un grand succes - le taux de participation
a été plus élevé que prévu et tous les billets ont trouvé preneur.A quoi attribuez-vous

ce succes?
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Naomi Gonzalez
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et de 'engagement
communautaire au
Mann Center for the
Performing Arts.

Chef, Responsabilité
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Most Convenient Bank"®
Naomi: Oui! Malgré la pluie, plus de 4 800 personnes ont participé au festival HBCU, et

ca a été une expérience incroyable. Je pense que cela montre bien que la collectivité de
Philadelphie attendait un événement comme celui-ci depuis un certain temps et nous
étions heureux de l'organiser avec l'aide de TD Bank. Lorganisation du festival a été un
véritable travail d’équipe fondé sur la collaboration; les célébrations qui ont eu lieu et les
relations qui se sont nouées d cette occasion continuent d’'animer notre collectivité.

Naomi: TD Bank était le commanditaire principal du festival HBCU. De quelle fagon cet
événement organisé en collaboration avec le Mann cadre-t-il avec votre travail et le
travail que fait la TD?

Shelley: D’'un point de vue personnel, la musique a toujours été trés importante pour ma
famille et nous fréquentons ce lieu depuis que je suis petite. J'ai vu les Four Tops en concert
sur cette pelouse, avec mes parents! Le Mann est un espace qui nous relie aux autres membres
de notre collectivité de Philadelphie et au milieu musical et artistique qui y prospére. A TD
Bank, nous cherchons & servir la collectivité en offrant & la prochaine génération un espace
inspirant ou il est possible de célébrer les arts de la scéne, déduquer les gens et de présenter
aux jeunes les possibilités qui s'offrent & eux et les importants avantages que des études
universitaires peuvent apporter. Le festival a mis en vedette des représentants des colleges
et universités historiquement noirs (HBCU) nationaux et régionaux; nous avons ainsi célébré
et présenté tous les arts de la scéne qui font partie intégrante de la culture des HBCU. Il
nous a servi de plateforme pour amplifier des voix souvent sous-représentées, ce qui est
directement lié a I'un de nos quatre vecteurs de changement interreliés, qui est de nouer
des liens avec la collectivité que nous servons tout en l'outillant.

Shelley: Nous avons collaboré de fagon intentionnelle avec les fournisseurs et d’autres
personnes, comme les artistes et les conférenciers que nous avons invités. Parmi les
objectifs du festival, nous cherchions a créer des occasions d’affaires et de perfectionnement
de la main-d’ceuvre pour les étudiants des HBCU. Quelles sont les collaborations
intéressantes que vous avez vues se mettre en place de fagon organique?

Naomi: Lors du festival, les étudiants des HBCU ont pu rencontrer des professionnels de
différents secteurs, et c’était excitant d’en étre témoins : les jeunes de la prochaine génération
apprennent des leaders et trouvent 'inspiration et les conseils qui peuvent les aider & construire
leur propre avenir. Un autre exemple est le lien que nous avons établi avec le bureau de probation
de la jeunesse de Philadelphie -10 jeunes ont travaillé comme guides bénévoles pour les
visiteurs du festival. lls ont aussi eu accés au salon des carrieres. C'était trés inspirant de voir
la riche histoire culturelle de Philadelphie croitre et poursuivre son expansion grdice aux
nouveaux intéréts des étudiants des HBCU.

Naomi: Les participants ont clairement exprimé leur envie d’étre de nouveau présents
I’'an prochain et j’ai personnellement vu des gens se réunir pour réseauter tout au long
de I’événement. En fait, si nous organisons une deuxieéme édition I'an prochain, nous
aimerions mettre en place encore plus d’initiatives en matiére d’éducation musicale et
de perfectionnement de la main-d’ceuvre pour les étudiants qui envisagent une carriére
dans cette industrie. Comment la TD peut-elle envisager de prioriser son engagement
dans la collectivité au cours de la prochaine année?

Shelley: L'éducation est un moteur important du changement. TD Bank soutient les
organismes dont le travail est en phase avec les besoins de la collectivité. En nous
rapprochant des défis que connaissent nos collectivités - 'éducation et 'accés aux
occasions dans le cas présent - nous arrivons d avoir une influence réelle. Si TD Bank
arrive a faire cela, c’est en grande partie gréce aux solides liens que nous avons avec
les organismes communautaires locaux, qui comprennent mieux que nous les situations.
La collaboration pendant I'organisation du festival HBCU a été importante pour TD
Bank, mais aussi pour la collectivité que nous servons, et nous continuerons de nous
concentrer sur le soutien des événements et des initiatives favorisant I'unité, d’améliorer
'acces aux institutions culturelles et de nous affairer & créer des occasions permettant
I'’épanouissement des personnes et des collectivités.

Les quatre vecteurs de changement interreliés

Sécurité financiére

Apprentissage pour les jeunes, Stabilité du revenu, Logement abordable, Littératie financiére
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Financement approuvé pour 194
organismes au total ce trimestre,
au Canada et aux Etats-Unis..
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La TD Charitable Foundation a
accordé une subvention d
Building Skills NY (BSNY) pour
I'aider & étendre son programme
de formation professionnelle et

de placement, le Construction
Career Accelerator, et a l'offrir
dans de nouvelles collectivités de
New York. Le programme vise

& augmenter la présence
desfemmes, des Noirs et des
Hispaniques dans le secteur
de la construction. BSNY organise
de vastes activités de sensibilisation
et de recrutement et travaille avec
plus de 80 partenaires commun-
autaires de recommandation de
main-d’ceuvre dans toute la ville
pour trouver les personnes sans
emploi ou sous-employées qui
recherchent de la formation et

un emploi dans le secteur de

la construction.
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Gréce au soutien de La promesse

D Préts & agir, Actua pourra élargir
son Programme national pour

les filles, qui vise & encourager

les filles (en particulier celles

qui ont des identités multiples et
qui proviennent de collectivités
sous-représentées) a investir dans
le domaine des STIM au moyen
d’ateliers, de clubs et de camps.
Ce programme cherche & renforcer
leurs compétences, leur confiance et
leur ambition de poursuivre une carriére
en STIM tout en réduisant les obstacles
pour accéder aux expériences
d’'apprentissage dans le domaine.
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La TD Charitable Foundation a
accordé une subvention au Housing
& Community Development Network
of New Jersey, qui s‘assure que
ses membres et les organismes
alliés ont acceés a I'éducation,

a la formation et au soutien
nécessaires pour garantir une
abordabilité et une stabilité du
logement pour les ménages d
faible et & moyen revenu du
New Jersey. Cette coalition de plus
de 270 membres (dont des promoteurs
communautaires, des conseillers

en logement, des fournisseurs de
services, des militants et des
locataires) s'emploie d transformer
les quartiers, & conseiller et a
soutenir les efforts pour renforcer
les capacités des entreprises
appartenant & des minorités et a
des femmes.

Planéte dynamique

Espaces verts, Economie & faibles émissions de carbone

Financement approuvé pour 36

organismes au total ce trimestre,
au Canada et aux Etats-Unis.

La TD a été le commanditaire
principal du rassemblement
national des Amis des parcs

qui s’est tenu a Toronto en

juin, réunissant plus de 300
responsables de groupes
citoyens mobilisés pour un
parc, d’organismes sans but
lucratif, de fonctionnaires

et spécialistes des parcs de
partout au Canada. Le théme

de 2023, Hope in Action: Park
Solutions for Thriving Cities (Lespoir
a l'ceuvre : les parcs comme
solutions clés pour des villes
prospéres, présentait les personnes,
les pratiques et les politiques qui
aident a accélérer la transition

vers des villes équitables ou les
collectivités et la nature prospérent.

Collectivités inclusives

Expériences collectives, Arts et culture, Besoins locaux
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Financement approuvé pour 358
organismes au total ce trimestre,
au Canada et aux Etats-Unis.
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En mai, la TD a été le commanditaire
exclusif du premier festival HBCU
(Historically Black Colleges and
Universities, ou collegues et
universités historiquement noirs) au
Mann Center for the Performing Arts,

a Philadelphie, en Pennsylvanie. Plus
de 4 400 personnes ont assisté a

cet événement communautaire
gratuit, au cours duquel étaient
présentés des chorales des HBCU,
des fanfares, des majorettes et
des équipes de cheerleading, des
classes de maitre, des organismes
communautaires d’arts de la
scene, un salon de I'emploi et un
salon universitaire, et des kiosques
alimentaires composés de petites
entreprises locales. Une table ronde
avec les présidents des universités
historiguement noires locales et un
spectacle de la chorale de la Morgan
State University avec I'Orchestre de
Philadelphie ont été organisés avant le
festival. TD Bank est fiére d'appuyer les
collégues et universités historiquement
noirs et de célébrer le riche héritage
culturel de ces institutions.

Meilleure santé

Dans le cadre de La promesse TD
Préts a agir, nous avons appuyé les
festivals de la Fierté au Canada et aux
Etats-Unis, notamment & Vancouver,
Winnipeg, Toronto, Montréal et
Washington, pour n’en nommer que
quelques-uns. Les festivités de cette
année ont célébré la communauté
2SLGBTQ+ et les progrés qui ont
été réalisés, tout en reconnaissant
qu’il reste encore du travail a faire
pour continuer a aller de 'avant.
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Le Mois national de ’histoire
autochtone a eu lieu en juin 2023,

et pour 'ensemble de la TD, ce fut
'occasion de commeémorer et

de célébrer la riche histoire,

les différentes cultures et les
contributions exceptionnelles
des Premieres Nations, des
Inuits et des Métis. La TD est
déterminée a donner aux collégues
'occasion d’en apprendre davantage
sur I'histoire passée et présente

des peuples autochtones au Canada,
et a continuer de travailler avec

les communautés autochtones.

Solutions innovatrices pour une meilleure santé pour tous
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Financement approuvé pour 112
organismes au total ce trimestre,
au Canada et aux Etats-Unis

_il.
OO0

La TD soutient le projet Indigenous
Cultural Partnership de la Royal
Alexandra Hospitals Foundation au
Lois Hole Hospital for Women (LHHW)
d’Edmonton. Fruit d’'une collaboration
entre des orgonismes communautaires
dirigés par des Autochtones et le
centre de santé pour les femmes du
Royal Alexandra Hospital (RAH), le
projet a pour objectif de lier des
programmes déja établis du RAH
(comme le programme de santé
sexuelle et reproductive pour

les Autochtones) au LHHW afin
d’améliorer les soins prodigués
aux patients des communautés
autochtones et a leurs familles.

TD Bank accorde une subvention de
200 000 $ US a la Northwell Health
Foundation de New York pour soutenir
son programme visant & intégrer des
services de santé comportementale
dans les écoles des comtés de Nassau
et de Suffolk. Les fonds permettront
a la fondation d’étendre ses
services & plus de 200 000 éleves
dans plus de 35 circonscriptions
scolaires partenaires.

®

TD Bank a annoncé une subvention
de 200 000 $ US au Joseph J. Peters
Institute (JJPI) de Philadelphie pour
fournir des services externes de santé
comportementale & 175 enfants. Les
fonds vont soutenir le programme
conjoint que JJPI méne avec la
Philadelphia Housing Authority
pour faciliter 'accés aux soins

de santé dans un milieu ou les
logements sont abordables.
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En mai 2023, 13 propriétaires de
petites entreprises appartenant a
des minorités ont obtenu leur diplome
du programme EnrichDelaware. Le
programme Interise Streetwise, fruit
d’'une collaboration entre Interise et

la Black Chamber of Commerce du
Delaware, a regu un financement

de la TD Charitable Foundation. Ce
programme vise d permettre aux
propriétaires de petites entreprises
d’acquérir les compétences
d’affaires, les connaissances et

les réseaux nécessaires a leur
mobilité économique. Les diplédmés
ont participé & des séances de
formation avec des experts locaux

en finance, en marketing et en
approvisionnement, et ont élaboré

un plan triennal personnalisé.

Windmill Microlending (WM) a recu
une subvention dans le cadre de La
promesse TD Préts a agir pour I'aider
a offrir des préts et du coaching

sur la réussite @ 450 immigrants et
immigrantes doués sur trois ans. WM
aide les immigrants a atteindre
la prospérité économique en
leur offrant des micropréts et

du soutien.

TD Bank a appuyé la « Love Your
Park Week », qui a eu lieu du 13 au
21 mai. Lévénement a rassemblé
plus de 1200 bénévoles dans
plus de 95 parcs de Philadelphie
afin de nettoyer, de verdir et

de célébrer leurs espaces

verts publics.

La TD Charitable Foundation

a accordé une subvention au
Grandscale Mural Project, qui
cherche a créer une porte
d’entrée dynamique dans

Harlem gréce a des ceuvres

d’art public qui soutiennent et
stimulent la collectivité. Une
centaine d’artistes locaux vont se
réunir pour peindre des murales

sur prés d’un kilometre de clotures
entourant le chantier de construction,
qui sont installées le long de la 125¢
rue, dans Harlem, transformant

ainsi des terrains vagues et vides en
ceuvres mémorables et culturellement
significatives pour tous ceux qui
vivent et travaillent dans le quartier.
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La TD Charitable Foundation a appuyé
le programme de résidence pour les
artistes émergents du Atlantic Center
for the Arts en Floride. Dans le cadre de
ce programme, dix artistes émergents
qui font face & des obstacles au sein

du secteur recoivent le soutien et

les conseils d’artistes respectés et
influents, gagnent une expérience
pertinente et ont 'occasion de
présenter leurs ceuvres lors de

cing événements publics.
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Avec le soutien de la TD, la Fondation
des maladies du coeur et de ’AVC

du Canada lance l'initiative pour

la santé cardiaque et cérébrale
des femmes afin d’accroitre la
sensibilisation, les connaissances,
la détection précoce et la gestion
des facteurs de risque propres
aux femmes pour les maladies
cardiaques et cérébrales.
Linitiative vise a rejoindre les femmes
des collectivités méritant I'équité,

qui présentent des facteurs de risque
anormalement élevés, y compris

les femmes des communautés
autochtones, sud-asiatiques et

noires, ainsi que celles qui habitent

les régions éloignées et rurales ou

qui ont un faible revenu.

T3 2023 -1l s’agit des résultats préliminaires déclarés depuis le début de I'exercice, pour le troisieme trimestre (mai @ juil.) de 2023. Les données définitives
figureront dans le rapport sur La promesse TD Préts a agir 2023. Tous les montants sont en dollars canadiens, sauf indication contraire.

Capsule d’art trimestrielle : Collection d’ceuvres d’art de la TD

La collection d’ceuvres d’'art de la TD s’engage ad amplifier davantage les voix contemporaines, sous-représentées et diversifiées
du milieu des arts et de la culture au Canada et aux Etats-Unis. Chaque trimestre, nous présentons deux piéces de la collection

d’ceuvres d’art de la TD pour stimuler le dialogue sur I'équité, la durabilité et l'art.

Voici les ceuvres de ce trimestre :

Gabriela Garcia-Luna, Midnight Wave I et 1V, 2021
Collage photo, encre d’archivage, feuille d’or et acrylique,
papier chiffon sur panneau de bouleau

Gabriela Garcia-Luna (née en 1963 & Mexico) est une artiste
photographe multimédia vivant en Saskatchewan, dont I'art
explore les qualités paradoxales inhérentes & la photographie.
Elle crée du sens en montrant ce qui peut étre vu et en dévoilant
I'invisible. En présentant des images qu’elle a manipulées par

le collage, les formes et les couleurs, l'artiste situe son art

entre la réalité documentée et 'abstraction imaginaire. Ses
compositions parfaitement équilibrées attirent peu a peu I'ceil du
visiteur : d’abord le premier plan, puis le centre et l'arriere-plan,
jusqu’a ce que le visiteur soit lui aussi plongé dans le monde

de contemplation abstraite de Garcia-Luna. Son appréciation
raffinée des images photographiques donne naissance & un
langage visuel hybride qui ne cesse d’évoluer.

© Gabriela Garcia-Luna 2023.
Avec I'aimable autorisation de la collection d’ceuvres d’art de la TD.

bdolreza Aminlari, Sans titre, 2018
Gouache et fil d’or sur papier

Abdolreza Aminlari (né en 1979 & Téhéran) est un artiste iranien
contemporain, situé a Brooklyn, qui utilise la broderie, le papier
et la photographie pour explorer la relation entre I'artisanat

et la pratique sociale. Intéressé par l'artisanat et les traditions
culturelles qui englobent la géométrie et la répétition, il coud
minutieusement des fils de couleur sur du papier pour créer
des motifs audacieux et exquis & contempler. Bon nombre de
ses motifs s'inspirent de I'azulejo, une technique traditionnelle
portugaise remontant au 13e siécle. Lartiste a commencé a
s'intéresser a ces carreaux de céramique en faience émaillée
lorsqu’il était artiste en résidence & Lisbonne et dans les
régions avoisinantes. Aminlari est dévoué a la pratique
méditative qui consiste & s‘asseoir au méme endroit pour

de longues périodes, qui lui permet de créer des ceuvres
complexes, sublimes et inspirées.

© Abdolreza Aminlari 2023.
Avec I'aimable autorisation de la collection d’ceuvres d’art de la TD.

Lauréats du 17¢ programme annuel
de subventions Housing for Everyone
aux Etats-Unis

En mai, la TD Charitable Foundation a accordé un total de

7 millions de dollars américains & 37 organismes & but non
lucratif de partout aux Etats-Unis, afin de soutenir leur
travail pour offrir de I'aide au logement, remettre en état

des logements locatifs abordables et renforcer leur capacité

a assurer la viabilité & long terme pour les résidents.

Depuis sa création en 2005, le programme de subventions
Housing for Everyone a accordé plus de 49 millions de dollars
américains a des organismes a but non lucratif et a aidé a
soutenir plus de 550 initiatives liées au logement abordable
dans les collectivités que nous servons.

Rendez-vous sur Actualités TD pour obtenir la liste de tous les
lauréats du programme de subventions Housing for Everyone
de 2023, qui s’efforcent de créer une stabilité en matiere de
logement (en anglais).

Awards and Noteworthy Mentions

» Pour la deuxieme année consécutive, des collegues de
la TD d’'un océan a I'autre au Canada ont participé a la
course 1001 raisons de courir pour soutenir les hopitaux
pour enfants et la santé des adolescents. Ce défi virtuel
annuel offre aux participants la possibilité de collecter des
fonds en faveur d’'un des 13 hopitaux locaux pour enfants,
en fixant leurs propres objectifs et leur calendrier pour
courir, marcher ou rouler tout au long du mois de mai. Plus
de 450 collegues de la TD, leur famille et leurs amis ont uni
leurs efforts pour appuyer les Fondations d’hopitaux pour
enfants du Canada (FHEC) et la santé des adolescents.
Nous avons encore une fois obtenu le titre de meilleure
équipe de financement d’entreprise, en parcourant un total

de 20 952 kilométres et en amassant plus de 129 000 $ CA.

Le 25 mai a Toronto, la TD a annoncé les lauréats des 20
bourses d’études TD pour le leadership communautaire.
Depuis 1995, la TD a remis plus de 28 millions de dollars
en bourses d’études a 560 jeunes leaders communautaires
qui contribuent a créer un changement durable et a batir
un avenir plus inclusif et durable. Les lauréats regoivent
chacun jusgqu’a 70 000 $ sur une période maximale de
quatre ans pour les aider a payer leurs droits de scolarité
et leurs frais de subsistance pendant leurs études
postsecondaires. IIs ont aussi 'occasion d’avoir un emploi
d’été rémunéré a la TD ou dans I'un des organismes
communautaires financés par la Banque, dans le cadre
de La promesse TD Préts d agir.

Les 27 et 28 mai, la TD a collaboré avec Heritage Toronto
et Cadillac Fairview pour accueillir 1 318 visiteurs au TD
Centre et leur permettre de découvrir I'intérieur intemporel
et de célébrer le patrimoine de la suite de la direction au
54e étage. C'était la premiére fois que I'étage était ouvert

LA PROMESSE TD
PRETS A AGIR

au public depuis sa restauration en 2020. Cette visite a été
faite avec I'aide de 37 bénévoles de Heritage Toronto et de
la TD. Les visites ont mis I'accent sur I'importance de cet
espace historique et sur 'administration que fait la TD de
ce site patrimonial classé par la province qui occupe une
place importante dans la communauté mondiale de 'art et
du design. Congu par Mies van der Rohe, notre siege social
est le plus grand site d’entreprise au monde, et la TD est
fiere de gérer et de célébrer ce lieu historique important,
qui a été le point de départ de Bay Street lorsque TD Centre
a ouvert ses portes en 1967. Apprenez-en plus sur le 54e
étage et son histoire sur blogTO ici.

La TD a remis des dons a la Croix-Rouge canadienne pour
apporter une aide immédiate et pour aider les organismes
locaux qui fournissent un secours immédiat sur le terrain
apreés les feux de forét en Alberta, en Nouvelle-Ecosse, en
Colombie-Britannique et dans les Territoires du Nord-Ouest.

TD Bank est lauréate du prix Civic 50 Greater Philadelphia
2023 accordé par la Philadelphia Foundation. Ce prix
reconnait les 50 employeurs les plus engagés dans

la collectivité de la grande région de Philadelphie. La
Philadelphia Foundation administre et note un cadre
indépendant en collaboration avec Points of Light, le

plus grand organisme mondial consacré au bénévolat.

En juillet, la TD Charitable Foundation aux Etats-Unis

a annoncé une subvention de 150 000 $ pour venir en

aide aux victimes des inondations dans le Vermont. La
subvention servira a soutenir le fonds d’urgence et d’aide
pour les inondations au Vermont de la Vermont Community
Foundation, qui distribuera les fonds aux collectivités et
aux petites entreprises qui en ont le plus besoin.

Pour de plus amples renseignements sur La promesse TD Préts a
agir, visitez le www.td.com/ca/fr/a-propos-de-la-td/la-promesse-a-agir.



https://stories.td.com/us/en/article/td-charitable-foundation-awards-7-million-to-37-non-profits-helping-preserve-affordable-rental-housing
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https://www.blogto.com/city/2023/06/td-centre-toronto-floor-54/
https://cba.ca/Les-banques-au-Canada-appuient-les-personnes-affectees-par-les-incendies-en-Alberta?l=fr
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/les-banques-au-canada-appuient-les-personnes-affectees-par-les-feux-en-nouvelle-ecosse-et-au-canada-atlantique-843605232.html
https://cba.ca/Banks-in-Canada-Offer-Support-and-Assistance-to-Canadians-Affected-by-Fires-in-NWT-and-BC?l=fr
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