
Titres à revenu fixe : une composante de base
Nous pensons qu’un portefeuille bien équilibré vous aidera non seulement à dégager une plus-value de vos 
actifs, mais aussi à la protéger. Les solutions de titres à revenu fixe peuvent être avantageuses pour votre 
portefeuille, car elles proposent les caractéristiques suivantes : 

Revenu
Elles génèrent des flux de 
trésorerie pour financer le mode 
de vie que vous souhaitez.

Liquidité
Elles permettent d’accéder aux 
fonds nécessaires, au moment 
où vous en avez besoin.

Volatilité réduite
En général, les titres à revenu 
fixe sont moins volatiles que 
les actions, et ces solutions 
aident à diversifier le risque 
d’un portefeuille de placement.

Préservation du capital
Les placements qui arrivent 
à échéance à leur valeur 
nominale offrent une protection 
rassurante en période de volatilité 
des marchés.

Notre équipe 
Titres à revenu fixe

Titres à revenu fixe         5 minutes

Accent mis sur la stabilité à long terme et 
la croissance constante des placements
Chez Gestion de Placements TD Inc. (GPTD, nous, notre), l’équipe Titres à revenu fixe 
(l’équipe) cherche à créer un avantage de taux qui peut procurer un revenu prévisible et 
récurrent aux investisseurs. Parallèlement, une durée et un positionnement sur la courbe 
adéquats contribuent à établir une défense solide contre le risque.
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Michael Augustine, CFA, FICA, FSA
Directeur général et chef, Titres à revenu fixe 
et Gestion des actifs et des passifs (GAP),  
Gestion de Placements TD Inc.

Scott Colborne, CFA
Directeur général et chef, 
Titres à revenu fixe à gestion active, 
Gestion de Placements TD Inc.

Notre approche à l’égard des titres à revenu fixe

Philosophie de placement
Notre objectif est d’offrir des taux plus élevés tout 
en préservant le capital.

Processus de placement
Nous utilisons une approche fondamentale active 
qui met l’accent sur l’analyse des obligations et de 
la courbe des taux pour dépasser les rendements 
de l’indice de référence. Notre équipe maintient 
un processus uniforme et solide sur l’ensemble 
des mandats.

L’équipe Titres à revenu fixe de GPTD adopte une approche collaborative en 
matière de construction de portefeuille, en travaillant en étroite collaboration 
avec d’autres équipes, comme le Comité de répartition des actifs de Gestion de 
patrimoine TD (CRAGP) et l’équipe Recherche sur le crédit. Notre cadre intégré 
permet de s’assurer que les décisions de placement sont à la fois axées sur la 
recherche et alignées stratégiquement, équilibrant risque et rendement tout en 
répondant aux objectifs à long terme de GPTD.

L’équipe Titres à revenu fixe à gestion active de GPTD offre aux investisseurs un 
éventail de solutions de placement avec l’objectif de surpasser les indices de 
référence et d’améliorer le rendement ajusté au risque. Bien que de nombreux 
indices de titres à revenu fixe privilégient les activités des plus grands débiteurs, 
l’équipe cherche à tirer parti de la dispersion des occasions entre les pays, 
les secteurs et les sociétés au moyen d’un processus de placement rigoureux 
et collaboratif.
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Ce qui nous distingue
Recherche fondamentale sur le crédit

Recherche indépendante et approfondie sur le crédit ciblant certains émetteurs

Liste de titres approuvés
• >450 émetteurs sur la liste

de titres approuvés
• Examen complet chaque année

Vote
• Quorum

• Indépendance

Événements 
conduisant à une révision
• Changement touchant

la direction, la stratégie
ou le contexte d’exploitation

• Annonce de bénéfices très
différents ou risques liés à
des événements (fusions
et acquisitions, litiges,
changements à
la réglementation)

Examen du Comité
• Examen par les pairs

au deuxième niveau

• Discussion sur les
risques de crédit

• Mises à jour/requêtes
présentées au Comité

Analyses d’experts 
du secteur
• Établissement,

recommandation et suivi
des cotes internes et du
risque lié à la visibilité
des émetteurs actuels

Comité 
de recherche 
sur le crédit 

de GPTD

Remarque : À titre indicatif seulement.

Benjamin Chim, CFA
Directeur général et responsable 
du crédit, Gestion de Placements TD Inc.

La recherche sur le crédit est au cœur de notre processus de placement dans les titres de 
créance, car elle permet de prendre des décisions éclairées et de s’assurer que chaque 
placement est appuyé par une analyse méticuleuse. Grâce à l’accès à des équipes 
responsables de la gestion et à des renseignements approfondis sur le secteur, notre équipe 
de recherche nous fournit (en tant que gestionnaires de portefeuille) des renseignements 
précieux pour agir de façon décisive et gérer efficacement les risques de baisse, tout en 
nous efforçant d’obtenir de meilleurs résultats pour nos investisseurs.
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Équipe chevronnée des titres à revenu fixe : 
Une équipe de 70 professionnels qui tire parti de 
son envergure pour réaliser des économies de 
coûts et de son expertise dans divers domaines, 
comme la recherche sur le crédit, la gestion 
de portefeuille, l’analyse de portefeuille, la 
négociation et la gestion des risques.

Équipe de recherche indépendante sur le crédit : 
Une équipe attitrée, avec des bureaux à Toronto 
et à New York, effectue des évaluations de crédit 
approfondies, indépendantes et exclusives en 
se fondant sur près de 20 ans d’expérience au 
sein de ses membres chevronnés, avec le soutien 
d’un comité de crédit.

Processus complet de sélection des titres : 
Un processus qui repose sur deux piliers : la 
génération d’idées et le filtrage, pour examiner 
l’ensemble de l’univers de placement à l’aide de 
filtres quantitatifs et d’une analyse fondamentale, 
pour évaluer la solvabilité des occasions, et pour 
estimer les occasions de placement et prendre 
des décisions en toute confiance.

Solide culture de gestion des risques : 
Un aspect fondamental des stratégies de GPTD 
qui gère les risques d’investissement, financiers, 
réglementaires et opérationnels. Une équipe 
de gestion des risques attitrée qui exerce ses 
activités de façon indépendante de la gestion 
de portefeuille et de la négociation, assurant la 
protection et l’intégrité des actifs.
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Elaine Lindhorst, CFA
Vice-présidente et directrice, 
Gestion active des portefeuilles 
de titres à revenu fixe, Gestion 
de Placements TD Inc.

Dans le contexte actuel de taux d’intérêt plus élevés et plus volatiles, d’inflation persistante et 
d’incertitude accrue à l’échelle mondiale, la gestion inefficace de la trésorerie peut coûter cher pour 
ce qui est des occasions. Pour les entreprises qui doivent à la fois appuyer leurs activités courantes, 
investir dans des occasions d’affaires rentables et financer l’expansion de leur offre de produits et de 
leur présence géographique, il est plus important que jamais d’établir un cadre solide de gestion de 
la liquidité et de la trésorerie.
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Analyse du marché

Cadre macroéconomique descendant

 
 

 
 



 
 


 
 



 




  

 

 
   

 
 

 
 

Note : À titre indicatif seulement.

Analyse quantitative du marché : Combine 
les analyses descendantes et ascendantes au 
moyen d’une boucle de rétroaction. Le processus 
examine la volatilité historique pour comprendre le 
comportement passé des marchés et la volatilité 
prévue afin de prédire les fluctuations futures des 
marchés. Il évalue également les corrélations entre 
les actifs à faible risque et à risque pour gérer 
la diversité et le risque du portefeuille. Le cadre 
utilise des indicateurs de confiance pour évaluer 
l’appétence pour le risque des investisseurs et tient 
compte de facteurs comme les taux d’intérêt, les 
écarts de taux et les mouvements de change pour 
évaluer la liquidité et les conditions financières.

Évaluation macroéconomique : Utilise des modèles 
exclusifs pour évaluer des indicateurs économiques 
comme les marchés du travail, l’inflation et les 
conditions de crédit afin de prédire les tendances 
du marché et orienter la prise de décisions 
pour les rajustements tactiques et stratégiques 
des portefeuilles.

Attentes à l’égard de la politique : Examine les 
politiques monétaires et budgétaires, en mettant 
l’accent sur les mesures prises par les banques 
centrales et les attentes d’inflation par rapport 
aux taux réels.

Perspectives des marchés des titres de créance : 
Analyse les tendances mondiales, la confiance 
des marchés et la dynamique de l’offre et de la 
demande. Intègre les prévisions de bénéfices, les 
thèmes sectoriels, les risques liés à l’effet de levier et 
les évaluations de crédit exclusives pour orienter le 
positionnement et déterminer les risques au niveau 
des émetteurs.

Analyse du point d’équilibre : Évalue les évaluations 
des actifs sur différentes périodes et dimensions, 
comme la catégorie d’actif, la qualité du crédit, le 
secteur et l’émetteur, pour appuyer la construction 
de portefeuille et la gestion des risques.

Cette approche complète intègre des données 
quantitatives et qualitatives, ce qui permet de 
prendre des décisions de placement éclairées 
et d’améliorer la gestion de portefeuille.
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Construction de portefeuille dynamique
Une collaboration minutieuse réunit toutes les pièces du casse-tête pour établir le processus dynamique 
de construction de portefeuille de GPTD. Notre processus accorde une importance particulière au revenu 
stable et à la préservation du capital dans le cadre d’une gestion uniforme des risques afin d’obtenir des 
rendements ajustés au risque plus élevés.

Stabilité du revenu

Le potentiel de rendements plus élevés au sein de nos solutions découle principalement d’une surpondération 
stratégique des obligations de sociétés par rapport aux obligations d’État, combinée à un processus de 
répartition dynamique qui augmente ou diminue le risque de crédit tout au long du cycle économique en 
fonction de nos évaluations exclusives et de nos points de vue macroéconomiques. Par conséquent, nos 
solutions peuvent offrir un rendement du revenu supérieur, avec une expérience de volatilité semblable à celle 
des indices de référence des titres à revenu fixe canadiens.

Préservation du capital

Avec une multitude de leviers à portée de main, nous pouvons continuer d’avoir un positionnement agile à 
mesure que les conditions de marché évoluent. Nos leviers de positionnement macroéconomique, comme la 
durée, la courbe des taux et les devises, sont conçus pour obtenir des rendements alpha autonomes ou pour 
offrir une protection contre le risque de crédit lorsque les perspectives économiques se détériorent.

Alex Gorewicz, CIM
Vice-présidente et directrice, Gestion active 
des portefeuilles de titres à revenu fixe, 
Gestion de Placements TD Inc.

Notre cadre macroéconomique descendant complète notre processus 
de placement dans des titres de créance en identifiant et en évaluant 
constamment les facteurs de risque liés au marché et au portefeuille. 
Ces facteurs de risque, comme la volatilité, les corrélations et les conditions 
de liquidité, influent directement sur la dynamique du marché et renforcent 
ou perturbent notre positionnement actif, Ce qui a une incidence sur la façon 
dont nous prévoyons que les différents leviers du portefeuille interagiront 
les uns avec les autres, les nouvelles occasions de placement que nous 
examinons et la façon dont nous pondérons les positions dans le portefeuille. 
En fin de compte, nous voulons nous assurer de prendre les risques appropriés 
par rapport à la valeur ajoutée pour les investisseurs à long terme.
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Construction de portefeuille dynamique

Les aptitudes des gestionnaires sont appliquées à plusieurs niveaux

 

 
   

 

 

 

 

      

1 Indice de référence : indice des obligations universelles FTSE Canada. Le graphique ci-dessus est fourni à titre indicatif seulement. 
Sources : Gestion de Placements TD Inc., FTSE Global Debt Capital Markets Inc. Données du 1er janvier 2020 au 31 décembre 2024. 

Hafiz Noordin, CFA
Vice-président et directeur, Gestion active 
des portefeuilles de titres à revenu fixe, 
Gestion de Placements TD Inc.

Gestion des risques

La volatilité fait partie intégrante des placements et les marchés réagissent souvent de façon excessive 
dans les deux sens. Le fait de disposer des outils et de l’expertise nécessaire pour les utiliser détermine 
la facilité avec laquelle les portefeuilles s’adapteront aux fluctuations du marché. Les contrats à terme sur 
obligations, les swaps sur défaillance de crédit, les FNB de crédit et les options font partie des instruments 
que nous utilisons pour fournir des liquidités lorsque nous ajustons les expositions et gérons les risques de 
façon dynamique. L’analyse régulière de scénarios et les simulations de crise nous permettent d’anticiper 
les chocs et de constituer des réserves dans les portefeuilles pour tirer parti des occasions lorsque la 
volatilité augmente.

L’amélioration des rendements des titres à revenu fixe tout en préservant 
le capital nécessite un processus de placement solide et reproductible. 
Nos capacités approfondies en matière de gestion du crédit et des risques 
nous donnent la confiance nécessaire pour construire des portefeuilles 
comportant des positions stratégiques dans des obligations de sociétés afin 
de stimuler les niveaux de revenu. Notre trousse d’outils macroéconomique et 
quantitative nous permet d’ajuster la taille de la courbe des taux et du risque 
de crédit en fonction des évaluations du marché.
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Michael Augustine, CFA, FICA, FSA 
Directeur général et chef, Titres à revenu fixe et Gestion des actifs et 
des passifs (GAP), Gestion de Placements TD Inc.

Michael est chef, Titres à revenu fixe et Gestion des actifs et des passifs 
et dirige des équipes responsables de fournir un ensemble complet de 
solutions de titres à revenu fixe aux clients particuliers et institutionnels, 
ainsi que la plateforme de Gestion des actifs et des passifs de GPTD, 
qui fournit des solutions multiactifs aux clients. Il a acquis une vaste 
expérience en gestion de portefeuilles, en négociation et en actuariat au 
sein de GPTD ainsi que de grandes compagnies d’assurance canadiennes, 
notamment à titre de directeur général des portefeuilles de rendement 
global, de trésorier principal pour la gestion et la négociation de 
portefeuilles canadiens et de directeur de la gestion des actifs et des 
passifs. Il a également été membre du corps professoral de l’Université 
de Toronto et a enseigné les mathématiques des placements et du crédit. 
Il est titulaire d’un baccalauréat ès sciences spécialisé en actuariat avec 
distinction de l’Université Western et est membre du Comité de répartition 
des actifs de Gestion de patrimoine TD.

Début à GPTD : 2017
Début de carrière : 1986

Scott Colbourne, CFA 
Directeur général et chef, Titres à revenu fixe à gestion active, Gestion 
de Placements TD Inc.

Scott est directeur général et chef, Titres à revenu fixe à gestion 
active. Il est responsable de la gestion active de portefeuilles de titres 
à revenu fixe canadiens et mondiaux pour les solutions de détail et 
institutionnelles. Il s’est bâti une vaste expérience dans l’industrie 
comme cochef des placements d’une société canadienne indépendante 
de gestion d’actifs bien établie, qui met l’accent sur les stratégies 
de rendement absolu dans les marchés des titres à revenu fixe et 
des devises. Il a également été directeur général et associé pour un 
fonds de couverture canadien. Scott a été premier vice-président et 
gestionnaire de portefeuille dans une importante société canadienne 
de fonds communs de placement, où il supervisait tous les portefeuilles 
d’obligations canadiennes et mondiales, ainsi que vice-président et 
directeur de l’équipe des titres à revenu fixe. Il a commencé sa carrière 
à la Banque du Canada, où il a occupé des postes de recherche et de 
négociation. Il est titulaire d’un baccalauréat ès arts avec distinction de 
l’Université Queen’s et d’une maîtrise en administration des affaires de la 
Rotman School of Business de l’Université de Toronto.

Titres à revenu fixe – Équipe de direction

Avantage

Début à GPTD : 2012 
Début de carrière : 1992
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Début à GPTD : 2018
Début de carrière : 2000

Benjamin Chim, CFA 
Directeur général et responsable du crédit, Gestion de Placements TD Inc.

À titre de responsable du crédit, Benjamin supervise les équipes 
Recherche sur le crédit de qualité investissement, Gestion de portefeuilles 
de qualité investissement et Obligations à rendement élevé de GPTD. 
Il possède une vaste connaissance des portefeuilles de titres à revenu fixe 
et une grande expérience du crédit au pays et à l’étranger, ayant dirigé la 
gestion des mandats d’obligations de sociétés canadiennes et mondiales 
de qualité investissement ainsi que des mandats d’obligations mondiales 
à rendement élevé. Avant de se joindre à GPTD, Benjamin a occupé des 
postes de direction à responsabilité croissante au sein d’importantes 
sociétés canadiennes d’investissement. Il a notamment été analyste 
principal de crédit, gestionnaire de fonds de couverture et gestionnaire 
principal de portefeuille. Benjamin est titulaire d’un baccalauréat en 
études administratives et commerciales de l’Université Western.

Début à GPTD : 2011
Début de carrière : 2006

Hafiz Noordin, CFA 
Vice-président et directeur, Gestion active des portefeuilles de titres 
à revenu fixe, Gestion de Placements TD Inc.

Hafiz est gestionnaire principal de portefeuille, Titres à revenu fixe à 
gestion active. Il gère les mandats des fonds d’obligations canadiennes 
de base et de base plus, et des fonds de titres à revenu fixe mondiaux 
des clients particuliers et institutionnels. Il a commencé sa carrière 
au sein de l’entreprise à titre d’analyste, Recherche sur le crédit de 
qualité investissement, où il a effectué une recherche fondamentale 
ascendante sur les émetteurs d’obligations souveraines et de sociétés 
mondiales. Avant son arrivée au sein de la société, Hafiz a occupé 
pendant cinq ans des postes d’ingénierie et de consultation dans le 
secteur des technologies. Il est titulaire d’un baccalauréat ès sciences 
avec spécialisation en génie informatique et d’une maîtrise en génie 
biomédical et informatique de l’Université de Toronto, ainsi que d’une 
maîtrise en administration des affaires avec distinction de la Richard Ivey 
School of Business.

Début à GPTD : 2006
Début de carrière : 2000

Elaine Lindhorst, CFA 
Vice-présidente et directrice, Gestion active des portefeuilles de titres 
à revenu fixe, Gestion de Placements TD Inc.

Elaine est gestionnaire principale de portefeuille au sein de l’équipe 
des titres à revenu fixe à gestion active et se concentre sur les mandats 
d’obligations à court terme et de liquidités. Elle conçoit des solutions 
de placement optimales pour les clients particuliers et institutionnels et 
supervise l’équipe responsable des solutions de gestion des liquidités. 
Elle a acquis de l’expérience en occupant plusieurs postes dans le 
secteur des titres à revenu fixe, notamment au sein d’une grande banque 
d’affaires à New York et d’une société de fonds de couverture à Toronto. 
Elle est titulaire d’une maîtrise en administration des affaires de la 
Rotman School of Business de l’Université de Toronto et d’une maîtrise en 
biochimie de l’Université Queen’s. Elle est représentante des marchés au 
Forum canadien des titres à revenu fixe de la Banque du Canada.
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Début à GPTD : 2021
Début de carrière : 2010

Alex Gorewicz, CIM 
Vice-présidente et directrice, Gestion active des portefeuilles de titres 
à revenu fixe, Gestion de Placements TD Inc.

Alex est gestionnaire de portefeuille principale au sein de l’équipe 
Gestion active des portefeuilles de titres à revenu fixe. Elle gère des 
portefeuilles de titres à revenu fixe de base plus et de titres à revenu fixe 
mondiaux, et est membre du Comité de répartition des actifs de Gestion 
de patrimoine TD (CRAGP). Elle a auparavant géré des stratégies de titres 
à revenu fixe et des multiactifs mondiaux pour une société canadienne 
de gestion d’actifs indépendante, où elle était responsable des taux. 
Elle détient un baccalauréat en mathématiques avec distinction de 
l’Université de Waterloo, un baccalauréat en administration des affaires 
avec distinction de l’Université Wilfrid Laurier et une maîtrise ès sciences 
en analyse des données gouvernementales de l’Université Johns Hopkins.

Début à GPTD : 2001
Début de carrière : 1995

Anthony Foss, CFA 
Vice-président et directeur, chef, Recherche sur le crédit de qualité 
investissement, Gestion de Placements TD Inc. 

Anthony est chef, Recherche sur le crédit de qualité investissement et 
président du Comité du crédit de GPTD, qui est chargé de superviser 
l’évaluation de la qualité du crédit et du risque des émetteurs, et 
qui se concentre sur les services bancaires canadiens, les produits 
pharmaceutiques et les produits structurés. Auparavant, il a occupé le 
poste de chef de l’équipe Recherche sur le crédit au Canada. Anthony 
possède une vaste expérience en matière de recherche sur le crédit et en 
gestion des risques au sein de deux banques canadiennes. Il est titulaire 
d’un baccalauréat en économie de l’Université Western et d’une maîtrise 
en administration des affaires de l’Université de Toronto.

Début à GPTD : 2016
Début de carrière : 1996

Anthony Imbessi, CFA 
Vice-président et directeur, chef, Obligations à rendement élevé, 
Gestion de Placements TD Inc.

Anthony contribue à la gestion et à la surveillance des mandats à 
rendement élevé de GPTD en appliquant une discipline fondamentale 
axée sur la recherche intensive à la sélection des titres et à la 
construction des portefeuilles. Il est le gestionnaire de portefeuille 
principal du Fonds d’obligations à haut rendement TD et du FNB à gestion 
active d’obligations américaines à haut rendement TD. Anthony possède 
une vaste expérience des placements en titres à revenu fixe dans divers 
mandats, se spécialisant dans l’analyse de crédit, en mettant l’accent 
sur les titres à rendement élevé et les titres de prêt à effet de levier. 
Il a gravi les échelons, passant d’analyste à vice-président et gestionnaire 
de portefeuille au sein de plusieurs sociétés de services financiers et 
de gestion d’actifs de premier plan. Il est titulaire d’un baccalauréat en 
commerce de l’Université de Toronto.
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Début à GPTD : 2017
Début de carrière : 2010

Rachana Bhat, CFA 
Vice-présidente et directrice, chef, Gestion de portefeuilles de titres 
de créance de qualité investissement, Gestion de Placements TD Inc.

Rachana est VP et directrice de l’équipe Gestion active des portefeuilles 
de titres à revenu fixe. Elle est gestionnaire de portefeuille principale du 
Fonds d’obligations de sociétés canadiennes TD, du FNB d’obligations 
échelonnées de sociétés à court terme sélect TD, des Fonds d’obligations 
à échéance cible TD et des FNB d’obligations à échéance cible TD. 
Rachana assure la cogestion du Fonds à rendement diversifié canadien 
TD. Auparavant, elle faisait partie de l’équipe Recherche sur le crédit de 
GPTD où elle couvrait le secteur mondial des biens de consommation 
et du commerce de détail. Elle a acquis de l’expérience au sein du 
secteur en tant qu’analyste principale dans une équipe de financement 
d’infrastructure d’une société de recherche sur le crédit et de notation, 
où elle se concentrait sur les partenariats public-privé et des portefeuilles 
liés aux aéroports, aux ports ainsi qu’à d’autres émetteurs du secteur 
des infrastructures. Elle a également travaillé aux services bancaires 
d’investissement d’une grande banque internationale établie à New York. 
Rachana est titulaire d’un baccalauréat en génie avec distinction de 
l’université technologique de Visvesvaraya et d’une maîtrise en ingénierie 
financière de l’Université du Michigan.

Début à GPTD : 2023
Début de carrière : 2010

Rohan Bhargava, CFA 
Vice-président, Gestion des portefeuilles clients, Gestion de 
Placements TD Inc.

Rohan est membre de l’équipe Gestion des portefeuilles clients. 
Il représente l’équipe des titres à revenu fixe à gestion active, où il agit 
comme expert et source centrale de connaissances et fait le pont entre 
les équipes de gestion de portefeuille, chargées de la gestion directe 
des portefeuilles, et les divers intervenants qui dépendent de cette 
information pour leurs mandats. À titre de gestionnaire de portefeuilles 
clients, il représente l’équipe de gestion de portefeuille sur des sujets liés 
aux marchés financiers et aux capacités de placement, et guide et fait 
connaître les caractéristiques concurrentielles de GPTD. Rohan tire parti 
de sa connaissance de la gestion de portefeuille et des processus pour 
créer une expérience client positive. Avant de joindre GPTD, il a acquis 
de l’expérience à titre d’analyste associé et de directeur associé à la 
notation financière de diverses agences de notation. Il a obtenu une 
maîtrise en administration des affaires de la Rotman School of Business 
de l’Université de Toronto et une maîtrise en gestion des finances de 
l’Université Queen’s.



Les renseignements aux présentes ont été fournis par Gestion de Placements TD Inc. à des fins d’information seulement. Ils proviennent 
de sources jugées fiables. Les graphiques et les tableaux sont utilisés uniquement à des fins d’illustration et ne reflètent pas les valeurs ou 
les rendements futurs des placements. Ces renseignements n’ont pas pour but de fournir des conseils financiers, juridiques, fiscaux ou de 
placement. Les stratégies fiscales, de placement ou de négociation devraient être étudiées en fonction des objectifs et de la tolérance au risque 
de chacun. Le présent document peut contenir des déclarations prospectives qui sont de nature prévisionnelle et qui peuvent comprendre des 
termes comme « prévoir », « s’attendre à », « compter », « croire », « estimer » ainsi que les formes négatives de ces termes. Les déclarations 
prospectives sont fondées sur des prévisions et des projections à propos de facteurs généraux futurs concernant l’économie, la politique et les 
marchés, comme les taux d’intérêt, les taux de change, les marchés boursiers et financiers, et le contexte économique général; on suppose que 
les lois et règlements applicables en matière de fiscalité ou autres ne feront l’objet d’aucune modification et qu’aucune catastrophe ne surviendra. 
Les prévisions et les projections à l’égard d’événements futurs sont, de par leur nature, assujetties à des risques et à des incertitudes que nul 
ne peut prévoir. Les prévisions et les projections pourraient s’avérer inexactes dans l’avenir. Les déclarations prospectives ne garantissent 
pas les résultats futurs. Les événements réels peuvent différer grandement de ceux qui sont exprimés ou sous-entendus dans les déclarations 
prospectives. De nombreux facteurs importants, y compris ceux énumérés plus haut, peuvent contribuer à ces écarts. Vous ne devriez pas vous 
fier aux déclarations prospectives. Le Comité de répartition des actifs de Gestion de patrimoine TD (CRAGP) est formé de divers professionnels 
des placements de la TD. Le Comité a le mandat de publier des perspectives trimestrielles qui présentent un point de vue concis sur la situation 
à prévoir sur les marchés pour les 6 à 18 mois à venir. Ces conseils ne garantissent pas les résultats futurs, et les événements sur les marchés 
peuvent se révéler sensiblement différents de ceux implicitement ou explicitement formulés dans les perspectives trimestrielles du Comité. 
Les perspectives trimestrielles ne remplacent pas les conseils de placement. Tous droits réservés. Gestion de Placements TD Inc. est une filiale 
en propriété exclusive de La Banque Toronto-Dominion. MD Le logo TD et les autres marques de commerce TD sont la propriété de La Banque 
Toronto-Dominion ou de ses filiales.

Suivez Gestion de Placements TD

(0725)

Pour en savoir plus sur les solutions de titres à revenu fixe de GPTD  
et sur la façon dont elles pourraient convenir à votre portefeuille,  

communiquez avec votre professionnel des placements.

https://www.td.com/ca/fr/gestion-de-placements-td
https://go.td.com/3vHXzKY
https://tdam-talks.simplecast.com/
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