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Notre approche Nos clients Environnement Nos employés Diversité Nos collectivités Économie

Stratégie et profil

Économie

Environnement

Emploi, relations
sociales et travail

Droits de la
personne

Société

Responsabilité du
fait des produits

Services financiers

Droits de la personne

Réf.
GRI

Élément d’information requis  Lien

DAG Approche de gestion, buts, rendement, politiques,
information contextuelle

Inclus Code de conduite et
d’éthique
Gestion de la chaîne
d’approvisionnement

Pratiques d’investissement et d’achat

HR1 Accords d’investissement importants incluant des
clauses relatives aux droits de la personne ou ayant été
soumis à un contrôle sur ce point

Inclus Principes de l'Équateur

Non-discrimination

HR4 Cas de discrimination et mesures prises Inclus Codes du travail et droits
de la personne

Liberté syndicale et droit de négociation

HR5 Activités où le droit à la liberté syndicale et à la
négociation collective risque d’être menacé

Inclus Codes du travail et droits
de la personne

Interdiction du travail des enfants

HR6 Activités qui présentent un risque important en ce qui a
trait au travail des enfants

Inclus Codes du travail et droits
de la personne

Abolition du travail forcé ou obligatoire

HR7 Activités qui présentent un risque important en ce qui a
trait au travail forcé ou obligatoire

Inclus Codes du travail et droits
de la personne

Droits des populations autochtones

HR9 Cas de violation des droits des populations autochtones Inclus Codes du travail et droits
de la personne

DAG = Divulgation de l'approche de gestion

En profondeur

Indicateurs de
rendement clés
Index GRI
Tableaux et
graphiques
Études de cas
Tableaux des
résultats et priorités
pour 2010
Documents PDF à
télécharger

Outils

Ajouter cette page au
rapport personnalisé
Télécharger ce
document en format
PDF
Visualiser le rapport
personnalisé

File d'attente des
documents en format
PDF
 

Présentation
du rapport

Code de conduite
et d’éthique

Codes du travail
et droits de la
personne

Gouvernance

Responsabilités
de l’entreprise

Environnement

Diversité

Nos Rapports

Rapport sommaire sur
les responsabilités

Rapport sommaire
sur les responsabilités
et déclaration sur
les responsabilités
envers la collectivité

Coup d’œil - Canada

Coup d’œil – États-Unis
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